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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las bases de la convocatoria.

DECIMO PRIMERA — Presentacion de documentos.

En lo referente a la presentacion de documentos se estaré a lo establecido en la Base Décimo
Primera de las Bases Generales.

DECIMO SEGUNDA — Constitucién de bolsas de personal laboral temporal especificas.

En lo referente a la constitucion de bolsas de personal laboral temporal especificas se estara a
lo establecido en la Base Décimo Tercera de las Bases Generales.

DECIMO TERCERA — Incidencias e impugnacion.

En lo referente a incidencias e impugnacién se estara a lo establecido en la Base Décimo
Cuarta de las Bases Generales.

En la Villa de Moya, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidos.
EL ALCALDE, A. Raul Afonso Suéarez.

250.319

ORGANISMO AUTONOMO
“ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”

ANUNCIO

3.921

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia
nlimero 99/2022, de fecha 15 de diciembre, se APRUEBA las “BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 13 PLAZAS DE EDUCADOR/A (UNA ENCARGADA), POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FlIJO, A
JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA.”. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“‘DECRETO DE LA PRESIDENCIA. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, prevé en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la citada norma, las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Excepcionalmente seran incluidas en estos procesos plazas afectadas por los procesos de
estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la LPGE17 y en los articulos 19.Uno.9 de la
LPGE18 que incluidas en las ofertas de estabilizacion no hubieran sido convocadas, o habiendo
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sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada
uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en la misma norma.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico derivadas debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Transcurridos los anteriores plazos, la tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo
del 8% de las plazas estructurales.

La articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y podra ser objeto de
negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacion entre las diferentes administraciones publicas en el desarrollo de los mismos en el
seno de la Comision de Coordinacién del Empleo Puablico.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni
de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a 20 dias de retribuciones fijas por
afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un
maximo de 12 mensualidades, al Personal Funcionario Interino o al Personal Laboral Temporal
gue, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la administraciéon por la no
superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del Personal Laboral Temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia
entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizacidon que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacioén fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dara
derecho a compensaciéon econémica en ningun caso.

Conforme establece la Disposicion adicional cuarta de la referida Ley, las Administraciones
Plblicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los
procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de
los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Visto cuanto antecede y de conformidad con las facultades atribuidas por la normativa vigente,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del Proceso Selectivo de
Estabilizacion de Empleo Temporal del OO.AA Escuelas infantiles de P4jara correspondiente a
trece plazas de caracter estructural de Educador/a (una Encargada) de las Escuelas Infantiles en
régimen de Personal Laboral Fijo, anexas a la presente resolucion, mediante Proceso de
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Estabilizacion del Empleo Publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico y en el resto de normativa de aplicacion.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion integra de las citadas bases especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en los Tablones de Edictos del Organismo Autonomo
Municipales.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a
partir del cual se iniciar4 el computo del plazo de presentacion de solicitudes de VEINTE DIAS
NATURALES.

CUARTO. Contra la presente resolucién podra interponerse con caracter potestativo, Recurso
de Reposiciéon ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido (salvo que se trate de un acto
dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta natificacion. Si
transcurriese UN MES desde el dia siguiente al de la interposicion del Recurso de Reposicion sin
gue éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.
También podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la salvedad de que no se
podré hacer uso del Recurso Contencioso-Administrativo en tanto no se resuelva expresamente
o por silencio, el Recurso de Reposicién que, en su caso, se hubiera interpuesto, articulo 123.2
de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO. Natificar a los trabajadores afectados por el presente proceso, con expresion de los
recursos procedentes.

Lo manda y firma el Sr. Presidente en P3ajara, en la fecha de la firma electrénica.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de las Palmas que por reparto
corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicién, transcurrido el plazo sin
haberse notificado resolucion expresa se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podra interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse desestimado, todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Pajara, a veinte de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA,
Pedro Armas Romero.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 13 PLAZAS DE EDUCADOR/A (UNA ENCARGADA),
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELAS



17228 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 157, jueves 29 de diciembre de 2022

INFANTILES DE PAJARA.
PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 13
plazas de Educador/a, Grupo C1, de Personal Laboral Fijo del OO.AA Escuelas infantiles de
Péajara, mediante Proceso de Estabilizacion del Empleo Publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico y en el resto de normativa de aplicacién.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal del OO.AA. Escuelas Infantiles de P4jara,
aprobada por el Presidente N°39/2022 de fecha 18 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 62 de fecha 25 de mayo de 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de educador/a, descritas en el
Manual de Funciones de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del OO.AA. Escuelas
Infantiles de P4jara, aprobadas en fecha 24 de junio de 2021 (publicacién definitiva en BOP de
las Palmas numero 125 de fecha 18 de octubre de 2021).

N° Plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo n° Grupo
Vacantes juridico departamento, plaza Subgrupo
unidad

1 Educador/a Laboral OAPJ-PL-06 C1
(encargado/a)

12 Educador/a OAPJ-PL-16
OAPJ-PL-17
OAPJ-PL-18
OAPJ-PL-19
OAPJ-PL-20
OAPJ-PL-21
OAPJ-PL-22
OAPJ-PL-23
OAPJ-PL-24
OAPJ-PL-25
OAPJ-PL-26
OAPJ-PL-27

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases Generales que regiran las
convocatorias de procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal del Organismo
Auténomo Escuelas Infantiles de P4jara, aprobadas por el Presidente, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas asi como por lo establecido en las presentes Bases
Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
A). Requisitos generales de participacion.
Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha

de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en los términos previstos en las Bases Generales
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Reguladoras de los Procesos de Estabilizacion del Empleo Publico del OO.AA. Escuelas
Infantiles de P4jara.

B). Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los
siguientes requisitos especificos:

Titulacién: estar en posesién o en condiciones de obtener el Formacion profesional o ciclo
formativo equivalente. (Acreditacion de competencias profesionales), segun establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa,

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente haya sido
concedida la correspondiente homologacion.

a) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar
mediante el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del OO.AA. Escuelas
Infantiles de P4jara. (Anexo | de las Bases Generales), puesto a disposicién en los términos que
establezcan dichas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente del OO.AA. Escuelas
Infantiles y se presentaran de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE DIAS
NATURALES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion
gue reunen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir
acompafiadas de la documentacién establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompafaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse
en vigor.

b) Titulo Formacién profesional de segundo siglo grado o ciclo formativo equivalente, o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

c) Documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracion.
b) Aportacion de Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, deberan
adjuntar copia del certificado meédico acreditativo de la necesidad de la/s adaptacion/es
solicitada/s.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Edictos Municipales y Tablon de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo dispuesto en las
Bases Generales Reguladoras de los Procesos de Estabilizaciéon del Empleo Publico en el
OO0.AA. Escuelas Infantiles de P4jara y en la normativa de aplicacién.

5.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de la Provincia” para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusibn o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacion y la composicion de los Tribunales Calificadores como el procedimiento
de actuacion y la adopcion de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se
ajustaran en todo momento a lo previsto en las Bases Generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo
gue no esté previsto, se regira por lo establecido en las bases generales Reguladoras de los
Procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el OO.AA. Escuelas Infantiles de
Pajara.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la
normativa Reguladora. La valoracién maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccién consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe,
teniendo en cuenta que el objetivo de los Procesos Selectivos de Caracter Excepcional de
Estabilizacion del Empleo Temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los
empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion. La valoracién maxima de este apartado
sera de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Organismo Auténomo Escuelas Infantiles de Pajara en régimen
personal laboral, con independencia del caracter indefinido o temporal de la relacién juridica, a
razén de los siguientes puntos por mes trabajado:

Experiencia Ayuntamiento de P§jara

Servicios hasta la fecha de finalizacion del plazo 0,75 puntos/mes
de presentacion de solicitudes.

(maximo 90 puntos)
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- Servicios prestados en otras administraciones en régimen de personal laboral, con
independencia del caracter indefinido o temporal de la relacién juridica, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado segln se establezca en las bases especificas:

Experiencia

Servicios hasta la fecha de finalizacion del plazo 0,25 puntos/mes
de presentacion de solicitudes

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulacion de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, FECAM, FECAI, sindicatos,
organizaciones empresariales o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el maximo de puntuacién que se establezca en las bases especificas.

La valoracion maxima de este apartado serd de minimo 10 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.5
puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como
la formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la
persona interesada debera aportar la documentacién durante el plazo de presentacién de
solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en relacion con el
tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién que podran ser
aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos
previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
en primer lugar, a los servicios prestados como Personal Laboral Temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en el OO.AA. Escuelas Infantiles de P§jara; en
segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en otra
Administracién y, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de selecciéon
dentro del plazo improrrogable de CINCO DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacion
en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y tablon de anuncios de la web municipal de la
puntuacion obtenida. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser
presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de
no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por
las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la
valoracion de méritos del concurso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en los Tablones de Anuncios del OO.AA. Escuelas Infantiles
y tablén de anuncios de la web municipal, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.
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OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo
ordenard su publicacién en los términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacién de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el érgano convocante podra requerir
del Tribunal, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible contratacion.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacion de las plazas al Personal Laboral Fijo se efectuara segun el orden de
puntuaciéon obtenido en el proceso selectivo, RPT con cédigo de identificacion namero: OAPJ-
PL-6 y OAPJ-PL-16 a OAPJ-PL-27, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de Personal Laboral Fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran contratadas como Personal Laboral Fijo previa resolucién del Sr./a Presidente/a, cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo méximo de UN MES,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.
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El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

250.354

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.922
A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de
Personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucion niumero 2022005889 de
fecha 20 de diciembre de 2022, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las bases para cubrir la plaza/categoria de AYUDANTE TECNICO DE
TRAFICO, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1, para cubrir las plazas de personal
laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico extraordinario del afio 2022 correspondiente a
los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

BASES POR LAS QUE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE TECNICO DE TRAFICO, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C1, PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO, PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, como personal laboral fijo, por
el procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante el
sistema de CONCURSO, de UNA plaza de Ayudante Técnico de Tréafico, Grupo de clasificacion
C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Puerto del Rosario en ejecucion de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo
publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tanto respecto de las plazas



