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correspondz, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn, significando, que
en el caso de presentar Recurso de Reposicidn,
transcurrido el plazo sin haberse notificado resolucion
expresa se producird silencio administrativo
desestimatotio, y podrd interponer Recurso contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que debe
enienderse desestimado, todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro gue pudiera interponerse.

En Pdjara, en lafecha que figura en la firma digital,
firmado digitalmente, el Sr. Presidente.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS
' CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS
([ DE ESTABILIZACION DE IlePLEO TEMPORAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELAS
INFANTILES DE PAJARA.

PRIMERA.OBJETO DELAS PRESENTES BASES.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular los
aspectos comunes de los procesos selectivos que se
convoguen para la seleccidn de personal funcionario
de carrera y/o Personal Laboral Fijo, mediante
Procedimiento Extraordinario de Estabilizacién de
Emplec Temporal deniro del marco general de
ejecucidn de 1a Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de fa Temporalidad en el Empleo
Publico, sin perjuicio de lo establecido en las
correspondientes bases especificas.

1.2 Las especificidades de cada proceso serdn objeto
de regulacidn en las bases especificas que se aprobardn
por el drgano competente, previa negociacion en
Mesa General.

1.3 Normativa aplicable; Los procesos selectivos se
regirdn por lo establecido en estas bases generales y
e las correspondientes bases especificas y convocatorias
y en lo no regulado en las mismas, sc cstard’a lo
dispuesto en la Ley 20/202.1, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgenies para la Reduecidn de la Temporalidad
en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Rases del Régimen Local (LRBRL); ¢l Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); 1a
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP); ¢l Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por et que se
aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso (RGI); la
Ley 3972015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de | de octubre,
de Régimen Jurfdico del Sector Pibiico (LRISP), y
demds disposiciones que resulten de aplicacién.

Las presentes Bases Generales y las cotrespondientes
Bases Especificas vinculardn a la Administracidn, a
los Tribunales que han de juzgar fas pruebas selectivas
y a quienes participen en las mismas, y solo podrin
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comitin de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.CONDICIONES QUE DEBEN
CUMPLIR [LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Parala admision a la realizacidn de las pruebas
selectivas, serd necesario reunir las siguientes
condiciones generales, ademds de las especificas de
cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacidn de solicitudes de participacién:

a) Para el acceso a plazas reservadas a Funcionarios
de Carrera: Tener la nacionalidad espafiola o cumnplir
los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Para el acceso a plazas reservadas a Personal Laboral
Fijo: Tener la nacionalidad espafiola. También podran
acceder, como Personal Laboral Fijo, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos piblicos,
con excepeidn de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder
pablico o en las funciones gue tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Piiblicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Buropea.

b. El cényuge de los espaiioles y de los nacionales
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URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO”,
Resolicion que literalmente se transcribe a continuacian:

“DECRETO DE PRESIDENCIA. Dada cuenta que
por esta Presidencia se ordend la incoacién de
expediente para tramitar los correspondientes
Procedimientos de Estabilizacion en este Organismo
Auténomo Escuelas Infantiles de Pdjara, conforme
a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién
Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de 1a
Temporalidad en el Empleo Piblico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa
de cobertura temporal se sitde por debajo del 8% de
las plazas estructurales,

Considerando que para ¢l cumplimiento de ese
objetivo en su articulo 2.1 autoriza una tasa para la
Estabilizacién de Empleo Temporal Adicional a la
prevista en los articulos 19.Uno.6 de ia Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generates del Estado
para el aiio 2017 -LPGE 2017-, 3 19.Uno.9 de {a Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, que incinira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma t(emporal e
ininterrumpidamente al menos en los (res afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020,

Considerando que su Disposicion Adicional 6°
prevé ademds que las Administraciones Piblicas
convequen, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en ef articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidas en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a | de enero de 2016,

Considerando que la oferta de empleo se aprobd
mediante resolucion de 1a Presidencia nimero 329/20272,
de 17 de mayo y publicé en el Boletin Oficial de la
Provineia de Las Palmas ntimero 62 de 25 de mayo,
en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que fa publicacién de las convocatorias
de los procesos selectivos debe producirse antes del

31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en
el articulo 2.2

Considerando que propuesta ha sido informada
favorablemente por la Intervencién Municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales mds
representativas, por aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico -TREBEP-.

Considerando que Ia aprobacién de las Bases
Generales corresponde a esta Presidencia, en virtud
de lo previsto en el artfculo 22.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL- A la vista de todo lo expuesto,
RESUELVO: :

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de
regir los Procesos Extraordinarios de Estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccidn de Ia Temporalidad
en el Empleo Priblico.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases
reguladoras de Ias priebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palimas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccién hteps:// ]
en su caso, en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

Tercero, Contra las bases podrén, [os interesados,
presentar los recursos que constan en la Base
Decimosexta de las Bases Generales.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucién al Consejo
Rector, en la primera sesidn que celebren

Lo manda y firma el Sr, Presidente, en Péjara, en
la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo
de Reposicién, ante el mismo drgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de 1a Ley 3972015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrative Comdn de las
Administraciones Pdblicas o, directamente, Recurso
Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de lo
Conlencioso-Administrativo de las Patmas que por reparto
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de otros Bstades miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nactonalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
que scan dependientes.

¢, Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién BEuropea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

¢) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio del contenido funcional
del puesto.

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio del contenido funcional
del puesto.

e) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa, salvo que en las bases especificas se deternmine
otra edad.

1) Titulacién: Poseer la titulacién que se requiera
en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el exiranjero, se
deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

g) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase
y categorfa de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hailarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

hy Abone de derechos de examen: se atenderd a lo
previsto en las bases especificas de cada proceso
respecto de la posible exigencia de abono de una tasa
por derechos de examen.

En todo caso 1a cantidad, Ta forma y demds cuestiones
atenderdn a lo previsto en la correspondiente Ordenanza
reguladora, si la hubiera,

i) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse
en las correspondientes bases especificas.

2.2. Los requisitos establecidos en 1a base segunda
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacidn, y
mantenerse durante todo el proceso sefectivo. Sin
perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacion
dado el cardcter extraordinario del proceso, en todo
caso los méritos y demds requisitos a valorar se
referirdn siempre a la fecha de publicacion de las
bases especificas en el BOE.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando la solicitud de
participacién del Anexo II de las presentes bases,

TERCERA.SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1 Para participar en los correspondientes procesos
selectivos se deberd cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admisidn a pruebas selectivas (Anexo
1 delas presentes bases), que se pondrd a disposicidn
de las personas interesadas en el Registro General del
Organismo Auténomo Escuelas Infantiles de Pdjara,

3.2 Las instancias se dirigirdn al Presidente del
Organismo Autdnomo, y se presentardn en el Registro
General o en cualquiera de los lugares y formas que
se determinan en el articulo (6 de la LPACAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de fa
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, al enconfrarnos ante un proceso
extraordinario se establece la posibitidad de presentacion
de la documentacién relativa a los méritos en un
plazo determinado expresamente en las bases especificas,
teniendo en cueata que los méritos a valorar se
referirdn siempre a la fecha de publicacidn de las
bases especificas en el BOE,

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera
sdbado o inhdbil, el plazo se entendera automdticamente
prorrogado al dia hibil inmediatamente posterior a
la citada fecha.



13784 Boletin Oficlal de la Provincia de Las Palmas. Nimero 151, viemnes 16 de diciembre de 2022

3.4 Documentos a adjuntar; Para ser admitido y, en
sy caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes masnifestaran
en sus solicitudes de participacién que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacidn de instancias, debiendo ir acompaiiadas
en s presentacion, por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habrd de encontrarse en vigor.

b) Titulacin exigida en las bases especificas o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicién junto con el certitficada acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad
a la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas
en el extranjero, deberd aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacién.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en fa fase
de concurso, de conformidad con lo previsto en las
bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse
en las bases especificas.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado
minimo de discapacidad podrédn solicitar las necesidades
especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para patticipar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
deberin presentar junto a la solicitud de participacidn,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién
que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe vy,
en su caso, colaboracién de los drganos competentes
de la Corparacidn, Bl Tribunal Calificador adoptars
las medidas precisas en aquellos casos que resulie
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran
solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en el apartado anterior, gocen de

similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resto de los participantes, en términos
legales,

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
ta Presidencia dictard resolucién declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asf como las causas de su exclusidn, en su
caso. La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de [a Provincia, Tablén de Edictos Municipales y
Tabl6n de Anuncios de la web Corporativa.

4.2 Al objeto de subsanar fas causas que hayan
motivado la exclusién u omisién en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondrédn de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de las listas en e} “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacidn que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo,

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automdticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las
reclamaciones que se presenten se resolverdn, siendo
estimadas o desestimadas, en una nueva resolucién
por la que se aprueba la lista definiriva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacién se dictard
resolucion declarando aprobada la relacidn definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los Tablones de Edictos
municipales y Tablén de Anuncios de fa web Corporativa,
En las listas definitivas se resolverd las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en ¢l
procedimiento en relacion con su exclusion u omisidn
en las listas provisionales y su publicacién servird de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4 El Tribunal Caliticador hard piiblica igualmente
en los Tablones de Edictos municipales y tablén de
Anuncios de la web Corporativa la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando
para cada uno de ellos a adaptacién concedida o, en
st caso, las razones de la denegacidn.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los
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requisitos exigidos para esta adaptacién serdn incluidos,
de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos por el tarno libre, siempre que
la Administracion tenga conocimiento de tal circunstaneia
con anterjoridad a la resolucion que apruebe las
citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos y, ademis, hayan declarado en su solicitud
que cumplen todos los requisitos necesarios para
ello.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. La designacién del Tribunal Calificador se
efectuard conforme a las preseripciones gue, respecto
alos érganos de seleccidn, se contienen en el articulo
60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores estardn constituidos
por un ndmero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de
miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo
caso, por un Presidente, un Secretario, con VOZ ¥
voto, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario
de carrera o Personal Laboral Fijo.

5.2 No podrédn formar parte de los Tribunales
Calificadores el personal de eleccidn o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

5.3 La composicién del Tribunal Calificador serd
predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a
Ia exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a fos Tribunales Calificadores serd -

siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacién de los Tribunales
Calificadores se ajustard en todo momento a lo previsto
enlaLey 39/2015, de T de octubre, del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de | de octubre, del
Régimen Juridico dei Sector Publico, en {a Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Piblica y Buen Gaobierno, y demds
disposiciones vigentes,

5.5 Los Tribunales Calificadores deberin ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderdn en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento

de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1.del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,

5.6 Abstencidn y recusacién; Los miembros de los
Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y
el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articalo 23 de la Ley
4042015, de 1 de cctubre, de Régimen Juridico del
Scctor Pdblico. Asimismo, los aspirantes podrédn
promover recusacién a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articalos 23 y 24 de
la LRISP v artfculo 13.4 del RGI,

De igual forma, no podrdn formar parte de los
Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que,
en el 4mbito de sus actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezean las
plazas convocadas.

Fn la sesi6n de constitucion del Tribunal de Seleccidn,
el Presidente exigird de los miembros de éste declaracién
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada,
por fos asesores especialistas y por el personal auxiliar
gue, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el
proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias
asf lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su
direccién, podrd disponer ia incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habrd de autorizar el ndmero de personal auxiliar
propuesto.

Asimismo, y por razon de 1a especialidad del proceso
selectivo o las dificultades téenicas o de oira indole
asf lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrén
disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
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especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pettinentes, limitindose
a prestar la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal,

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales,
a efectos de Ta celebracidn de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros,

En caso de ausencia tanto del Presidente titular

- como del suplente, el primero designard de entre los

vocales un sustituto que to suplird. En el supuesto en

que el Presidente titular no designe a nadie se hard

de conformidad con el régimen de sustitucién de

drganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesidn.
En caso de empate se repetird la votacién una segunda
vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Para las votaciones se
scguird el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de fos miembros del Tribunal, votando
en dltimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores
vinculardn a la Administracién convocante, sin
petjuicio de que los mismos puedan ser impugnados
en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su
caso, ejercitar las facultades de revisidn de oficio,
conforme a fa LPACAP, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados
por las irregularidades. Los Tribunales continuarin
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

3.11. Durante el desarrollo de 1as pruebas selectivas
los Tribunales Calificadores resolverdn todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
bases de la convocatoria, y adoptarin los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias gue puedan
surgir respecito a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracién de exdmenes sevdn resuelias
por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
Srgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacidn acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso sefectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la refacidn definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspiranie en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes, Contra dicha resoluci6n podrdn interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el
desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabard informe preceptivo de fos
drganos téenicos competentes, el cual serd evacuado
en el plazo maximo de DIEZ DIAS NATURALES y
tendrd cardcter determinante para resolver. De esta
actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas, Hasta que se dicte 1a oportuna resolucién
por el drgano convocante, el aspirante podré continuar

" participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores adoptardn las
medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, y podrdn proceder a
descalificar a los participantes, elimindndoles de 1a
posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes
y las bases de la convocatoria de modo que supongan
un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas
0 signos que permitan conocer i identidad de los autores
o cualquier ofro tipo de actuacion fraudulenta).

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por ios
Tribunales, podrd interponerse recurso de alzada o
cualguier otro que pudieran interponer de conformidad
con la legalidad vigente, sin que suponga la suspensién,
pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccidn
dentro del plazo improrrogable de CINCO DIAS
NATURALES desde el dia siguiente a la publicacidn
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en los Tablones de Anuncios del Organismo Auténomo, v tablén de anuncios de la web municipal de Ia
puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendrdn cfecto suspensivo, solo podran
ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telemdltica, con objeto de no ralentizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que se presenie por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos en la fase de concurso, serd
resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en los Tablones de
Anuncios del Organismo Auténomo y tablén de anuncios de la web municipal, sirviendo dicha publicacién de
notificacitn a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto
a la puntuacion obtenida.

SEXTA.SISTEMAS DE SELECCION.

6.1 Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en estas Bases Generales v a lo previsto en Ias Bases
Especificas de cada una de las convocatorias.

6.2 Bl sistema de seleccidn serd, tanto para el personal funcionario como laboral, el de concurso-oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un 40% de la puntuacidn totat y un 60% en la fase de oposicidn,
pudiendo no scr climinatorios los ejercicios de ¢sta fase.

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEDP, el sistema de seleccién podrd ser el de
concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 31/01/2016 v las plazas vacantes
de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior
a 1 de enero de 2016 (Disposicidn Adicional 6* v 8.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO ORDINARIO PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL: CONCURSO-
OPOSICION,

No se desarrolla, por no haber situaciones en la OEP para la estabilizacion,

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION: CONCURSO DE MERITOS.

8.1 El proceso de seleccion consistird en la valoracidn de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria.

La valoracién maxima serd de 100 puntos.

En ningiin caso se valovardn méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los signientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1, Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo cn
cuenta gue el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion del Empleo Temporal
de Ta Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados pdblicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién maxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Organismo Auténomo Hscuelas Infantiles de Pdjara en régimen de funcionario o
personal laboral, con independencia del cardcter indefinido o temporal de la relacién juridica, a razén de los
siguientes punios por mes trabajado segiin se establezca en las bases especiiicas, al ratarse de procesos de estabilizacién
de empleo tempaoral de conformidad con la normativa de aplicacién.
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Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios hasta la fecha de finalizacidn del 0,75 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes.

(mdximo 90 puntos)

- Servicios prestados en otras administraciones en régimen de funcionario o personal laboral, con independencia
del cardcter indefinido o temporal de la relacidn juridica, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado
seglin se establezca en las bases especificas:

Experiencia

Servicios hasta la fecha de finalizaciéun del 0,25 puntos/mes
plaze de presentacién de solicitudes

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones formativas, titulacién de formacién
profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Mister Universitarios debidamente acreditadas que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficlales y demids Administraciones Pidblicas, y centros acogidos al Plan de Formacidén continua
de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, FECAM, FECAI, sindicatos,
organizaciones empresariales o bien por cualquier organismo piiblico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el méximo de
puntuacién que se establezca en las bases especificas.

La valoracién mdxima de este apartado serd de minimo [0 puntos.

Se atenderd a la duracién y contenido de la formacidn, ai centro de imparticidn de la misma v al tipo de certificacién
o titndacidén expedida, valordndose del siguiente modo:

- Plazas de funcionarioflaboral clasificada en el Grupo A por cada hora: 0.5
- Plazas de funcionarto/laboral clasificada en el Grupo C por cada hova: 0.5
- Plazas de laboral clasificada en el Grupo OAP por cada hora: 0.5

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el ndmero de horas,
ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria,

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo podrdn determinar la posibilidad de valoracién
de ofros méritos que se establezcan, con la puntacién que se determine en elfas mismas.

8.2 El tiempo de prestacidn de servicios desarroilado en este Organismo Auténomo serd aportado de oficio
por ésta, referido siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias genérico desde la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere necesario por parte del aspirante
la presentacidn por él mismo. No obstante, la formacién y perfeccionamiento deberd ser aportado en todo caso
por el aspirante dentro del plazo antes sefialado en los términos que se sefialan en las presentes bases.

El tiempo de prestacidn de servicios desarrollado en otras Administraciones Piiblicas, asi como el resto de
méritos que se tengan en cuenta en su caso habrd de ser aportado durante el plazo de presentacidn de solicitudes

al correspondiente proceso selectivo, referidos ignalmente al plazo genérico desde la publicacidn en el BOE.

Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalimente mediante un certificado de
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servicios prestados o el contrato de trabajo, junto
con la vida laboral, presentando en todo caso los
documentos originales, en el momento de la presentacién
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,

Los méritos formativos podran acreditarse mediante
la presentacién de diplomas o similares. No serdn objeto
de valoracion las asignataras sueltas que conformen
un plan de estudios,

8.3 Calificacién. Los procesos selectivos a través
del sistema de concurso se valorardn de forma que la
calificacién definitiva vendrd dada por la calificacién
obtenida de 1a suma de las puntvaciones en base a los
méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacicén final, el orden
de desenpate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de servicios
prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en la plaza objeto de convocatoria en ¢l
Organismo Auténomo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la propia Administracién y, en tercer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de formacida.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

9.1 Tras la publicaciton en el Boletin Oficial de fa
Provincia de las Listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se convocardn los respectivos
Tribunales de Seleccién al objeto de proceder a la
baremacién de los méritos requeridos.

9.2. El orden de actuacién de los opositores serd el
que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Setrvicio de 1a Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, v que se reflejard
en cada convocatoria,

9.3. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezean. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccion
con absoluta libertad de criterio, la no presentacidn
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse

el lamamiento determinard automdticamente el
decainiiento de su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido en consecuencia del proceso
selectivo.

9.4, Una vez comenzado el proceso selectivo, los
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se
harin piblicos, al menos, con doce horas de antelacidn,
al menos, & la sefialada para su inicio, si se trata del
mismo gjercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno auevo. Estos anuncios se efectuardn, al menos,

en Tablén de Edictos Municipales y Tablén de-

Anuncios de la web del Ayuntamicnto.

9.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, el Tribunal Calificador hard publicas,
en los Tablones de Edictos Municipales y Tablén de
Anuncios de la web Corporativa, las puntuaciones
obtenidas,

9.6. En los casos de Concurso, los/as aspirantes, una
vez presentada toda la documentacién que acredita
sus méritos, estardn a disposicién del Tribunal para
cualguier aclaracidn v/o especificacion que pueda
surgir a lo largo del proceso,

DECIMA. RESOLUCION DEL PROCESO
SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal
Calificador elevard la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad -en la forma prevista
legalmente para la proteccién de los datos de cardcter
personal-, as{ como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al drgano
competente para la resolucidn del proceso selectivo,
que asimismo ordenard su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia y en los Tablones de Edictos
Municipales y Fablén de Anuncios de la pdgina web
del Ayuntamiento.

10.2. Bl Tribunal no podra declarar que han superado
1as pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que ¢l Tribunal haya propuesto el nombrandento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, v con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de [a documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
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tomg de posesion, el drgano convocante podrd requerir
del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos paia su posible nombramiento,
en el caso de personal funcionario de carrera, o
contratacidn, en el caso de Personal Laboral Fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera scr motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracidn, cstard
referida al cumplimiento de [as normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS,

11.1. En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados
en el Boletin Oficial de {a Provincia, los aspirantes
propuestos aportardn los documentos que a continuacién
se relacionan:

a) Titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién
del mismo, En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacidn
acreditativa de su homologacion o convalidacién.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separade mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Priblicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnoimas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones
pliblicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabititado. Los nacionales
de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en Jos mismos términos,
el acceso a la funcidn publica.

c) Documentacion acreditativa de los restantes
requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica,

11.2. Quienes deatro del plazo indicado en las
presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacidn exigida en las bases
de la convocatoria o del examen de la misma se

dedujese que carecea de alguno de los requisitos
exigidos por fas mismas, no podrdn ser nombrados
Funcionarios de Carrera o contratados comao Personal
Laboral Fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de laresponsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

DECIMO SEGUNDA. ADJUDICACION DE
DESTINOS

£2.1. La adjudicacidn de las plazas a los funcionarios
de nuevo ingreso o Personal Laboral Fijo se efectuard
seglin ef orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

12.2, Adaptacién de puestos: En la solicitud de
adjudicacidn de destino correspondiente a pruebas de
nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podrén pedir la adaptacidn
del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberdn acompailar un informe expedido por el Srgano
competente en la materia que acredite la procedencia
de la adaptacién.

DECIMO TERCERA. CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL FLIO.

14. 1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir
plazas de Personal Laboral Fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados
como Personal Laboral Fijo previa resolucidn del Sr.
Presidente/a, cuyo extracto se publicard en ¢l Boletin
Oficial de 1a Provincia, con indicacidon del destino
adjudicado.

14.2. Transcurrido el plazo de presentacidn de
documentos, 1a Presidencia resolverd la contratacidn,
Los aspivantes seleccionados deberdn formalizar su
contrato en el plazo maximo de UN MES, contado a
pautir de la fecha de la notificacién de la resolugion
de contratacion,

14.3. El aspirante que no materialice su contratacién
en el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

DECIMO CUARTA. FORMACION DE BOLSAS.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo
y efectuado la adjudicacidén del destino, no se
establecerdn bolsas de empleo,
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DECIMO QUINTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.,

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacidn a través de su insercidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en los Tablones de
Edictos Municipales y de Anuncios de la Pdgina Web del Ayuntamienio, cuando asf lo requiera la tramitacién
del procedimiento. Por aplicacién del principio de especialidad, tos datos personales que podrin ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y ntmero del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

DECIMO SEXTA.RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a quiencs participen en el proceso
de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases v cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal Calificador podrin ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del | de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, asf como en su caso en la
Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor al dfa signiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.s

ANEXOT

SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE ___ PLAZA/S DE

’ ,ENREGIMEN ___

LABORAL __ FUNCIONARIAL, PARA EL ORGANISMO AUTONOMO ECUELAS INFANTILES DE
PAJARA, POR EL SISTEMA DE __ CONCURSO-OPOSICION ______ CONCURSO DE MERITOS.

Apellidos: Nombre

DNIn* Fecha de nacimiento

Teléfonos: / E-mail

Domicilio: N®

Piso Pa. CPE Municipio:

Provincia;

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion publicado en el Boletin Oficial del Estado
niimero _ de fecha , para la cobertura definitiva de ___ plaza/s, como Personal Laboral Fijo
o funcionario/a de carrera para el Ayuntamiento de Pdjara, grupo/subgrupo , solicita sea admitido a
dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia y que redino todos
y cada uno de los requisitos exigidos en ia convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

( ) Documento Nacional de Identidad o pasapotte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de
oiros Estados.
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( ) Titulacidn exigida para concurrir a la presente convocatoria o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracién,

{ ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases gencrales y especificas
que rigen esta convocatoria (solo para las personas que acceden por concurso de valoracién de méritos),

{ ) Cualquier otra documentacion que sea necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo correspondiente
a la plaza a la que se opta.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Pdjara a consultar en mi propio nombre los Registros Publicos a fin
de acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Pédjara, a de diciembre de 2022
Firma del interesado/a

De conformidad con {a Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garaniia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del lltre. Ayuntamiento de Pdjara. Podrdn ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con
lalegislacion vigente, Puede cjercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién ¥, €0 5u ¢aso, oposicidn,
mediante escrito dirigido al {ltre. Ayuntamiento de Péjara.

SR. PRESIDENTE/A DEL O0.AA. ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA
Pidjara, a catorce de diciembre de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAIARA, Pedro
Armas Romero.

238.335

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.569

Por la presente comunicacidn se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Tlustre Ayuntamiento,
admero 2022-7156, de techa 9 de diciembre de 2022 por la que se aprueba los Criterios Generales que han de
regir las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo, en gjecucion de la oferta de empleo pliblico para lareduccién de 1u temporalidad del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, afectados por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para Ia reduccién
de la Temporalidad en el empleo piiblico, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldfa, en uso de las atribuciones conteridas por la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, especialmente el articulo 21{.1. apartados a) v g), Real Decreto Legislativo



