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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

805

La entidad “Hidramar, S.L.”, titular del C.L.F. nlimero B-35242148, con domicilio en calle Roque Nublo, nimero
34, 35.009, Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas, ha presentado, en esta Autoridad Portuaria, solicitud de
concesién de dominio publico portuario a la que adjunta el proyecto basico denominado “PROYECTO BASICO
PARA SOLICITUD DE CONCESION, EN PARCELA RESULTANTE DE PROLONGACION HACIA EL
NORTE, DEL MUELLE ADOSADO DEL DIQUE REINA SOFIA SUR Y VIAL REINA SOFiA, ZONA DE
SERVICIOS DEL PUERTO DE LAS PALMAS. REVISION 27, y su anexo de subsanacién, para ocupar una
superficie de 14.601,08 m2, -de los cuales 2.459,21 m?2 corresponden a obra maritima, 5.841,87 m2 de rellenos
y 6.300 m2 de ldmina de agua-, situada en el Area Funcional 3 de la zona de servicio del Puerto de Las Palmas,
con destino a “REPARACIONES NAVALES”.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido de la Ley
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, a los efectos de los que se consideren afectados puedan, en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, formular
las observaciones y alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo objeto los documentos presentados se encontraran
de manifiesto en las oficinas de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, sitas en la calle Tomas Quevedo Ramirez,
s/n del Puerto de Las Palmas, en horario de 10:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, del plazo anteriormente
sefnalado.

Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de marzo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.
76.787

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
806
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y EL FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO DESTINADA A FUNDACIONES, ASOCIACIONES,
FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE LA ISLA DE
GRAN CANARIA PARA EL ANO 2023

BDNS (Identif.): 681736.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681736)
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Extracto de la convocatoria:

Convocatoria de Subvenciones para el Fomento de la Participacién Ciudadana y el Fortalecimiento Asociativo
destinada a Fundaciones, Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y Entidades Sin Animo de Lucro,
cuyos datos se relacionan a continuacion:

Beneficiarios: Entidades sin animo de lucro (asociaciones, federaciones de asociaciones, confederaciones, fundaciones),
que realicen actividades y acciones dentro del marco de estas subvenciones.

Objeto: La convocatoria tiene doble objeto. Por un lado, financiar proyectos, actividades o actuaciones que
fomenten la Participacion Ciudadana, incluyendo, en su caso, la adquisicion de equipamiento, mobiliario y equipos
informaéticos necesarios para la implementacion de los proyectos, actividades o actuaciones a ejecutar. Por otro
lado, fortalecer genéricamente el movimiento asociativo a través del apoyo al mantenimiento y funcionamiento
de instalaciones y servicios de las sedes sociales, con el fin de garantizar la continuidad y el funcionamiento
eficaz y efectivo de las entidades. Por Participacion Ciudadana se entiende el ejercicio del derecho de la
ciudadania a participar en el proceso de toma de decisiones y en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de las
politicas publicas.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la
Provincia nimero 166 de 26 de diciembre de 2008), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, y los principios de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuantia: Maxima de 360.000,00 euros.

Plazo de presentacion de solicitudes: VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la Convocatoria.

La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
www.grancanaria.com

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, Teodoro Claret Sosa Monzon.

80.372

ANUNCIO
807
“Extracto de la Convocatoria de Subvenciones para la Promocién de la Inclusién Social a Entidades Sin Animo
de Lucro para el ejercicio 2023”.

BDNS (Identif.): 682122.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682122)
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Extracto de la convocatoria:

“Acuerdo de 13 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno Insular, por el que se convocan subvenciones
para la Promocién de la Inclusién Social a Entidades Sin Animo de Lucro para el ejercicio 2023”.

Beneficiarios: Entidades sin dnimo de lucro en las que concurran los requisitos establecidos en el articulo 4
de la “Convocatoria de Subvenciones para la Promocion de la Inclusién Social a Entidades Sin Animo de Lucro
para el ejercicio 2023”.

Objeto: Regular el procedimiento de otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a entidades sin dnimo de lucro, para financiar aquellos proyectos sociales que contribuyan directamente a alguna
de las lineas de accion del articulo 3 destinadas a la promocién de la inclusién social de las personas en
situacion de vulnerabilidad en la isla de Gran Canaria.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: “Seiscientos mil euros (600.000 euros)”.

Plazo de presentacion de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el B.O.P. de Las Palmas.

Otros datos:

La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
www.grancanaria.com

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL Y ACCESIBILIDAD, Isabel Mena Alonso.

81.240

Fundacion para la Etnografia
y el Desarrollo de la Artesania Canaria
(FEDAC)

ANUNCIO

808

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Cabildo de Gran Canaria en sesién ordinaria con fecha 28
de febrero de 2023, el Proyecto de Estatutos del Organismo Auténomo “FONDO PARA LA ETNOGRAFIA
Y EL DESARROLLO DE LA ARTESANIA CANARIA (FEDAC)”, su expediente se encuentra expuesto al
publico en FEDAC, sito en la calle Domingo J. Navarro nimero 7 de Las Palmas de Gran Canaria, asi como
en la sede electrénica de FEDAC, https://fedac.sedelectronica.es, y en la sede electronica del Cabildo de Gran
Canaria https://sede.grancanaria.com/tablon-de-anuncios, para que en el plazo de TREINTA DIAS hdbiles, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, pueda examinarse y presentarse
las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. En caso de no producirse ninguna reclamacion, el
Proyecto de Estatuto del Organismo Auténomo “Fondo para la Etnografia y el Desarrollo de la Artesania Canaria
(FEDAC)” se entendera definitivamente aprobado de acuerdo con dicho texto legal.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de marzo
de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DE LA FEDAC, Minerva Alonso
Santana.

80.419

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO
809
La Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacién
Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
marzo de 2023, adopt6 acuerdo relativo a la aprobacion
inicial de la modificacién del plazo de ejecucién y
justificacion de la subvencion concedida al Consorcio
de Seguridad, Emergencias, Salvamento, Prevencion
y Extincién de Incendios de Lanzarote para la ejecucion
del proyecto “Inversiones en material, elementos de
transporte, obras y servicios relacionados con prevencion
COVID-19, vigilancia de costas y ambulancia de
soporte vital bdsico” por importe de 2.352.386,95
euros, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

Periodo de ejecucién: desde el 01/11/2020 al
31/12/2022

Periodo de justificacion: hasta el 31/01/2023
Debe decir:

Periodo de ejecucién: desde el 01/11/2020 al
31/12/2023

Periodo de justificacion: hasta el 31/01/2024

De conformidad con lo establecido en los articulos
169y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
de la insercion del presente Anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podran
formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones
contra esta aprobaciodn inicial, se elevard a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacion
de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto nimero 2020-3779,
de 14 de septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.

80.418

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria
General del Pleno

ANUNCIO
810
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,
que por el Alcalde, con fecha 9 de marzo de 2023,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde nimero 10374/2023, de 9 de
marzo, de sustitucion de la Directora General de
Administracién Publica, el dia 10 de marzo de 2023

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de mayo
de 2016, por el que se nombra a dofia Maria de las
Mercedes Cejudo Rodriguez Directora General de
Administracién Publica.

Decreto del Alcalde nimero 30454/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracion Publica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes.
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Escrito de fecha 7 de marzo de 2023, por el que se
comunica la ausencia de dofia Maria de las Mercedes
Cejudo Rodriguez, el dia 10 de marzo de 2023,y se
determina la sustitucién y asuncién de la Direccién
General de Administracion Publica por el Concejal
de Gobierno del Area de Administracién Publica,
Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes,
don Mario Marcelo Regidor Arenales, por asuntos
propios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y k de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones,
y para que en dicho periodo no se menoscabe la
gestion de los servicios dependientes de dicha Direccién
General,

DECRETO

PRIMERO. La asuncién de la Direccién General
de Administracion Publica, por ausencia de su titular,
dona Maria de las Mercedes Cejudo Rodriguez, por
el titular de la Concejalia de Gobierno del Area de
Administracion Pablica, Recursos Humanos, Innovacion
Tecnoldgica y Deportes, don Mario Marcelo Regidor
Arenales, el dia 10 de marzo de 2023.

SEGUNDO. Dicha sustitucién y asuncion de
competencias, operard en el periodo de ausencia de
la Directora General de Administracién Publica.

TERCERO. La publicacién del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacion a
los interesados y su publicacién en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que
este celebre.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su

notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de marzo de 2023.
El Alcalde. Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de marzo de 2023. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. José Antonio Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién nimero 28632/2019, de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno (P. S., Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo). La Vicesecretaria General del Pleno. Elisa
Fernandez Rodriguez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

81.269

Instituto Municipal de Deportes

ANUNCIO
811
Extracto de la Resolucién 68, de 16 de febrero de 2023, del Presidente del IMD, por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva destinadas a la Promocién y Divulgacion de los Juegos y Deportes Tradicionales

Canarios, temporada 2022/2023
BDNS (Identif.): 681675.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681675)

PRIMERO. BENEFICIARIOS: Las entidades deportivas, segin definicién contenida en el articulo 58 de la
Ley 1/2019, del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria, con presencia en competiciones oficiales federadas,
que cumplan con los requisitos establecidos en la base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO: El objeto de la actividad a subvencionar es la promocién y divulgacién por los clubes
del término municipal de Las Palmas de Gran Canaria de los juegos y deportes tradicionales canarios, temporada
2022/2023 o durante todo el afio natural 2022 o 2023, segtin modalidad deportiva practicada.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Bases, de vigencia indefinida, reguladoras de concesion de subvenciones
del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a los juegos y deportes
tradicionales canarios.

CUARTO. CUANTIA: El crédito maximo de esta convocatoria asciende a DOSCIENTOS NUEVE MIL EUROS
(209.000,00 euros).

QUINTO. INICIO DEL TRAMITE: Interesado.

SEXTO. PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIEZ DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas.

SEPTIMO. REQUISITOS: Base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.
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OCTAVO. SOLICITUDES, INFORMACION Y DOCUMENTACION: Base sexta y séptima de las Bases,
de vigencia indefinida, reguladoras de concesién de subvenciones del Instituto Municipal de Deportes de Las
Palmas de Gran Canaria, destinadas a los juegos y deportes tradicionales canarios.

NOVENO. CRITERIOS DE VALORACION: Ver base quinta de las Bases reguladoras, de vigencia indefinida,
de concesioén de subvenciones del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas
a los juegos y deportes tradicionales canarios y, base octava de las reguladoras de esta convocatoria.

DECIMO. TRAMITACION: Electrénica. Gestor de subvenciones del IMD,
(https://imdsubvenciones.laspalmasgc.es/portal_subvenciones/modules.php?mod=portal&file=index).
DECIMO PRIMERO. ORGANO QUE TRAMITA: IMD

DECIMO SEGUNDO. ORGANO QUE RESUELVE: Presidente del IMD.

DECIMO TERCERO. PLAZO DE RESOLUCION: SEIS MESES.

DECIMO CUARTO. EFECTO DEL SILENCIO: Desestimatorio, articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTO. NOTIFICACION DE ACTOS DE TRAMITE: Publicacién en la web del IMD
https://deporteslaspalmasgc.com/informaciondesubvenciones

DECIMO SEXTO. RECURSOS: Potestativo de Reposicion.

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de febrero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
Aridany Romero Vega.

80.349

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO

812

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2023/949 de fecha 14 de marzo de 2023 se ha aprobado la Rectificacion,
de las Bases Especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral Fijo, de las Plazas de Oficial
Servicio Técnico, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico y la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 157 de 29 de diciembre de 2022:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3699 de 21 de diciembre de 2022, se aprueban las Bases
Especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral Fijo, de las Plazas de Oficial Servicio
Técnico, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con
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el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Ptblico.

SEGUNDO. Apreciado error en las plazas convocadas, en el apartado Denominacién y Servicio, Departamento
y Area publicado en las Bases Especificas procede su correccion

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 109.2 Revocacion de actos y rectificacion de errores, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece

2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

II. La aprobacion de la OEP y de las bases corresponde a Alcaldia en virtud de las atribuciones que le
confieren los articulos 21.1.g) y 102.1 de la LRBRL.

III. Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Considerando el informe emitido por la Unidad de RECURSOS HUMANOS de este Ilustre Ayuntamiento,

RESUELVO:

PRIMERO. Procede correccion del error advertido, en virtud de la legislacién de referencia,

DONDE DICE
N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
Vacantes juridico Departamento, ndmero Subgrupo
Area Plaza
1 OFICIAL SERVICIO Laboral fijo ~ Obras y Servicios SPU-L-15  C/C2
TECNICO
1 OFICIAL SERVICIO Laboral fijo ~ Obras y Servicios SPU-L-12  C/C2
TECNICO
DEBE DECIR
N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cédigo Grupo/
Vacantes juridico Departamento, nimero Subgrupo
Area Plaza
1 OFICIAL SERVICIO Laboral fijo ~ Obrasy SPU-L-15  C/C2
TECNICO (Ranchero) Servicios/Aguas
1 OFICIAL SERVICIO Laboral fijo = Obrasy SPU-L-12  C/C2
TECNICO (Festejos) Servicios/Festejos

SEGUNDO. El acuerdo que se adopte deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicarse
ala Administracion del Estado y a la Administracién Autonémica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
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56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como publicarse en la pagina
Web municipal y su tablén de anuncios.

En Agiiimes, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.
80.426

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOYA

ANUNCIO

813

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0146, de fecha 15.03.2023, se
han designado los componentes del Tribunal Médico para formar parte del proceso selectivo para la provision
de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios del cuerpo de la Policia Local del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Moya (Las Palmas), perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, mediante proceso selectivo de concurso
de traslado; ordenando su publicacion por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion, siendo
su parte resolutiva del siguiente tenor:

“PRIMERO. Designar como componentes del Tribunal Médico, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras que rigen el proceso selectivo de la convocatoria aprobada por Decreto de la Alcaldia nimero 2022-
0155, de fecha 31.03.2022, a los siguientes miembros:

- Dr. Miguel Angel Ponce Gonzilez, Col. 35/35/05459.
- Dr. Alfonso Martinez Arispon, Col. 35/35/05535.

- Dr. José M. Segura Blazquez, Col. 35/35/04496.

SEGUNDO. Publicar Anuncio de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento para general conocimiento y a los efectos
de las posibles causas de abstencion y recusacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24,
respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.”

En la Villa de Moya, a quince de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, A. Raul Afonso Sudrez.
81.253

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
“ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”

ANUNCIO
814
Por el que se hace de puiblico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 31/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA las “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A
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POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA”. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA. Dada cuenta que por Resolucién de esta Presidencia nimero 96/2022,
de fecha 14 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocion interna de 1 plaza, de caracter estructural de Director/a, del
Grupo Al, de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso oposicion,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se trate de
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los Tablones de Los diferentes Centros Infantiles
de P4jara y en el Tabl6n de Anuncio de la pagina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacién de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocién interna de 1 plaza de Director/a de, mediante el sistema de concurso oposicién en régimen
de personal laboral fijo grupo A1, en la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de P4jara”, tal
y como se detalla a continuacion:

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
AlJ ORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA”.

ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.I
1 MARIA CANDELARIA BENITEZ HIERRO RE.N°73 #HEKZ3T45S
EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.L CAUSA DE
EXCLUSION
1 AYTHAMI SANABRIA RODRIGUEZ R.E. 134 *t%*54685E (D-A1)

CAUSAS DE EXCLUSION:
() Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacién ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en

las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacién) apartado a).

(Il) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
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convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacién con la Base II letra B) de dicha convocatoria.

(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a)

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacion
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.”

Lo manda y firma el Sr. Presidente, en P4jara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
0, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicidn, transcurrido el plazo sin haberse notificado
resolucién expresa se producira silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse
desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Péjara, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

80.435

ANUNCIO

815

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 33/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA las “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 13 PLAZAS DE EDUCADOR/A
(UNA ENCARGADA) POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS
INFANTILES DE PAJARA . Resolucién que literalmente se transcribe a continuacién:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA. Dada cuenta que por Resolucién de esta Presidencia nimero 99/2022,
de fecha 15 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdan la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocioén interna de 13 plazas, de caricter estructural de Educador/a,
del Grupo C1, de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
oposicidn, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran
estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se
trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién,
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.
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CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022, en los Tablones de Los diferentes Centros Infantiles
de Pdjara y en el Tablén de Anuncio de la padgina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacion de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocién interna de 13 plaza (una encargada) en propiedad de Educador/a, mediante el sistema
de concurso oposicion en régimen de personal laboral fijo Grupo C1, en la plantilla del Organismo Auténomo
“Escuelas Infantiles de Pdjara”, tal y como se detalla a continuacion:

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 13 PLAZAS DE EDUCADOR/A (UNA
ENCARGADA) POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO
“ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”.

ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.I
1 EVELINA PEREZ GONZALEZ RE. 54 #5434938N
2 YURENA RODRIGUEZ PEREZ R.E. 61 #4526805K
3 OLIMPIA VIERA SAAVEDRA R.E. 63 #4§3873M
4 SORAYA GARCIA DIAZ R.E. 67 #H466918S
5  OVIDIA DENIZ FRANCES R.E. 68 #5489719D
6 ILEANA ARIAS MATOS R.E. 72 #5450734V
7 SAIRA GONZALEZ HERNANDEZ R.E. 80 ##427278B
8  BIENVENIDA DIAZ RODRIGUEZ RE. 81 #4871 79E
9  MARIA JESUS CACERES MONTESDEOCA RE. 82 #4%189458
10 JOSEFA GONZALEZ FRANCES R.E. 87 Q6553 V
11 ARACELI ROMAN CARRERO RE. 94 #512394Q
12 LAURA GONZALEZ VALERON R.E. 95 82841 S
13 NICOLASA ANDREA MENDEZ HERNANDEZ R.E. 96 #5826 15N
14 ROSA M* CABRERA MUNGUIA R.E. 92 ##430633R
15 CAROLINA FIGUEROA GUTIERREZ RE. 105 #55£34000V
16 CRISTIAN TRUJILLO RODRIGUEZ RE. 111 ##493725C
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17 VERONICA SANCHEZ FRNCES RE. 118 #4491 861N
18 MELANIE FERNANDEZ GARCIA R.E. 209 #5435 59A
19 NOEMI PATRICIA RUIZ RAMIREZ R.E. 101 ##5(07057F
20 MELODI ALVAREZ FRANCES RE. 211 #5494409Z
EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.IL CAUSA DE
EXCLUSION

1 ANDREA BARRIOS SANCHEZ R.E. 86 #5497265D (I11)
2 YADIRA CAMEJO HERNANDEZ R.E. 107 ##%34101R (I11)
3 MARIA ISABEL JIMENEZ PEREZ R.E. 99 #518045G (100
4 M®GORETTI MARTIN NAVARRO RE. 115 #5481 86TW (ID)-(11I)
5  AYTHAMI SANABRIA RODRIGUEZ RE. 134 #i%54685E 1))
6  PEDRO JESUS RODRIGUEZ DE LEON RE. 128 #5891 40M (1) -(10)
7 AURORA PEREZ CALVO RE. 121 #i505704S (ID)-(110)
8  ARANZAZU MARIA MENDEZ DIAZ R.E. 130 ##£%930998 (D) —(I1)
9  SULEIMA DEL CARMEN MARTIN GOPAR RE. 215 #5429696Z (ID)-(I1I)
10 VANINA LEONOR LOPEZ SALERNO R.E.216 #3520 878E (I11)
11  MARTA CANAS RUBIO RE. 218 #5891 12L (ID)(IIT)
CAUSAS DE EXCLUSION:

(D) Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacién ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en
las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacién) apartado a).

(Il) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacién con la Base II letra B) de dicha convocatoria.

(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacion
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.
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Lo manda y firma el Sr. Presidente, en Pdjara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicion, transcurrido el plazo sin haberse notificado
resolucién expresa se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse
desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En P§jara, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

80.440

ANUNCIO

816

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 34/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA las “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR
EDUCADOR INFANTIL (ASISTENTE INFANTIL), POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION
DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO
AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA.” Resolucién que literalmente se transcribe a
continuacion:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA. Dada cuenta que por Resolucién de esta Presidencia nimero 100/2022,
de fecha 15 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocién interna de 6 plazas de Auxiliar Educador Infantil (Asistente
Infantil), de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
oposicidn, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran
estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se
trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion,
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los Tablones de Los diferentes Centros Infantiles
de P4jara y en el Tabl6n de Anuncio de la pagina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacion de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocién interna de 6 plazas de Auxiliar Educador Infantil (Asistente Infantil), en propiedad de
Asistente Infantil, mediante el sistema de concurso oposicion en régimen de personal laboral fijo Grupo C2, en
la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de Pdjara”, tal y como se detalla a continuacion:
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ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR EDUCADOR INFANTIL
(ASISTENTE INFANTIL), POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO

“ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA.

ADMITIDOS

NOMBRE APELLIDOS RE. DN
1 BEATRIZ FRANCES GONZALEZ RE. 23 #4%9()128G
2 EVELINA PEREZ GONZALEZ R.E. 55 ##%434938N
3 VICTORIA DIAZ CABRERA R.E. 62 #4847 | 4H
4 M°DEL CARMEN HERNANDEZ TORRES R.E. 65 #8552 1 F
5 INES ALONSO RODRIGUEZ RE.71 #4Q6629R
6 M OVELECIA BATISTA PADRON RE. 83 ##488579L,
7 MARIA DOLORES LAPRIDA SANTANA RE. 108 #3631 842K
8  JOSEFA GONZALEZ FRANCES R.E. 109 Q6553 V
9  ROSAM® CABRERA MUNGUIA R.E. 91 ##430633R
10 CAROLINA FIGUEROA GUTIERREZ R.E. 104 #55£34000V
11  YADIRA CAMEJO HERNANDEZ RE. 113 #5434 101A
12 VERONICA SANCHEZ FRANCES RE. 117 #4591 861N
13 PEDRO JESUS RODRIGUEZ DE LEON RE. 125 #%489140M
14  MELODI ALVAREZ FRANCES R.E. 212 #4%4Q4409Z
15 AYTHAMI SANABRIA RODRIGUEZ RE. 133 #54 546858

EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.L CAUSA DE
EXCLUSION

1 JUANA M* PERERA MESA R.E. 50 i 1521Y (100
2 ANDREA BARRIOS SANCHEZ RE. 85 #54£97265D (110
3 M*ISABEL JIMENEZ PEREZ R.E. 98 #3441 8045G (IIT)
4 M° GORETTI MARTIN NAVARRO RE. 114 #5481 86TW (ID)-(TIT)
5  ARANZAZU MARIA MENDEZ DIAZ RE. 129 ##£%930998 (D-(I1D)
6  SULEIMA DEL CARMEN MARTIN GOPAR RE. 213 #5429696Z (100
7  MARTA CANAS RUBIO RE. 217 #5489 121 (XD)-(I1I)
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(D Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacion ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en
las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacién) apartado a).

(II) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacion con la Base Il letra B) de dicha convocatoria.

(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacion
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, en Pdjara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
o, directamente, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicion, transcurrido el plazo sin haberse notificado
resolucion expresa se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse
desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En P§jara, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

80.444

ANUNCIO

817

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 35/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA las “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE COCINERO/A
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA.”. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacién:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA. Dada cuenta que por Resolucién de esta Presidencia niimero 101/2022,
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de fecha 15 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocioén interna de 3 plazas, de cardcter estructural de Cocinero/a,
del Grupo C2, de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
oposicion, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se
trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion,
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los Tablones de Los diferentes Centros Infantiles
de Pdjara y en el Tablon de Anuncio de la padgina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacion de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocién interna de 3 plazas de Cocinero/a en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién
en régimen de personal laboral fijo Grupo C2, en la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de
Péjara”, tal y como se detalla a continuacién:

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE COCINERO/A POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA”.

ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.I
1 M?® ESTELA RODRIGUEZ SAAVEDRA R.E. 93 *FHEERT220V
2 ESMERALDA BRITO RAMOS R.E. 52 *#%91917E
3 MARIA DOLORES AVILA PEREZ R.E. 90 **%£46952W
EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.L CAUSA DE
EXCLUSION
1 JAVIER JESUS PERAZA MESA R.E. 24 *#%91380Z (11I)

CAUSAS DE EXCLUSION:

(D) Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacién ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en
las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacion) apartado a).

(IT) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacién con la Base II letra B) de dicha convocatoria.
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(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacién
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, en P4jara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas o, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, significando, que en el caso de presentar Recurso de
Reposicidn, transcurrido el plazo sin haberse notificado resolucién expresa se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS
MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse desestimado, todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En P4jara, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

80.451

ANUNCIO

818

Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 36/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA las “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 2 PLAZAS DE COCINERO/A-
LIMPIADOR/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS
INFANTILES DE PAJARA.”. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacién:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA. Dada cuenta que por Resolucion de esta Presidencia nimero 102/2022,
de fecha 15 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocién interna de 2 plazas, de caracter estructural de Cocinero/a-
Limpiador/a, Grupo C2, de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso oposicion, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley,
hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016,
o no se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacidn,
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Las Palmas nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los Tablones de Los diferentes Centros Infantiles
de P4jara y en el Tablén de Anuncio de la pagina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacién de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocidn interna de 2 plazas de Cocinero/a-Limpiador/a en propiedad, mediante el sistema de
concurso oposicion en régimen de personal laboral fijo Grupo C2, en la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas
Infantiles de Pajara”, tal y como se detalla a continuacion:

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 2 PLAZAS DE COCINERO/A-LIMPIADOR/A,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL
F1J O,’A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES
DE PAJARA”.

ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.I
1 ESMERALDA BRITO RAMOS R.E.N°53 *#%91917E
EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.I. CAUSA DE
EXCLUSION
1 M?* DOLORES AVILA PEREZ R.E. 90 **%£86952W I

CAUSAS DE EXCLUSION:

(D) Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacién ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en
las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacién) apartado a).

(IT) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacién con la Base II letra B) de dicha convocatoria.

(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacion
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.
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Lo manda y firma el Sr. Presidente, en Pdjara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicion, transcurrido el plazo sin haberse notificado
resolucién expresa se producird silencio administrativo desestimatorio, y podré interponer Recurso contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse
desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En P§jara, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

80.454

ANUNCIO

819

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 32/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA la “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE MAESTRO/A
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA”. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA.- Dada cuenta que por Resolucién de esta Presidencia nimero 98/2022,
de fecha 14 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocion interna de 1 plaza, de caricter estructural de Maestra/o, del
Grupo A2, de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso oposicion,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se trate de
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022, en los Tablones de Los diferentes Centros Infantiles
de Pdjara y en el Tablon de Anuncio de la padgina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacién de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocién interna de 1 plaza de Maestro/a en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién
en régimen de personal laboral fijo Grupo A2, en la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de
P4jara”, tal y como se detalla a continuacién:
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ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE MAESTRO/A POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA
COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”.

ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.L
1  MARIA TERESA RIVAS RODRIGUEZ R.E. N° 70 *4£96726Y
2 MARIA BELEN DIZ PADIN R.E. N° 84 #5%86074M
3 VERONICA SANCHEZ FRANCES R.E.N° 119 #5591 861N
4 MELODI ALVAREZ FRANCES R.E.N°211 #5:4Q44097
EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.IL CAUSA DE
EXCLUSION
2 MARIA ISABEL JIMENEZ PEREZ R.E. 100 #i%18045G (I11)
4  BLANCA PICADO NIETO RE. 47 #i%47385) (10
3 AYTHAMI SANABRIA RODRIGUEZ R.E.131 #5k 54685E (In)

CAUSAS DE EXCLUSION:

(D Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacién ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en
las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacién) apartado a).

(I) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacién con la Base II letra B) de dicha convocatoria.

(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacion
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, en Pijara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124
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delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicion, transcurrido el plazo sin haberse notificado
resolucién expresa se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse
desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En P4jara, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

81.258

ANUNCIO

820

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 37/2023,
de fecha 10 de marzo, se APRUEBA las “LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 2 PLAZAS DE LIMPIADOR/A,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA”. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA. Dada cuenta que por Resolucién de esta Presidencia nimero 103/2022,
de fecha 15 de diciembre, se aprueban las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva por turno de promocién interna de 2 plazas, de caracter estructural de Limpiador/a,
Grupo C2, de las Escuelas Infantiles en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso oposicion,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se trate de
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas numero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los Tablones de los diferentes Centros Infantiles
de P4jara y en el Tabl6n de Anuncio de la pagina Web www.escuelasinfantilesdepajara.es.

Finalizando el plazo de presentacion de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
por turno de promocién interna de 2 plazas de Limpiador/a en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion
en régimen de personal laboral fijo Grupo C2, en la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de
P4jara”, tal y como se detalla a continuacion:

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 2 PLAZAS DE LIMPIADOR/A, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA
COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”.
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ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.I
1 SORAYA MARIA GARCIA DIAZ R.E. N° 66 466918
2 BELEN SANCHEZ CABRERA R.E. N° 88 ##%488580C
EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS RE. D.N.L CAUSA DE
EXCLUSION
1 JUANA MARIA PERERA ROGER RE. 51 i 1521Y (100

CAUSAS DE EXCLUSION:

(D Se debe aportar Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. En el momento de su presentacion ha de encontrarse en vigor. De acuerdo en
las Bases Generales (Tercera (Solicitud de Participacién) apartado a).

(II) Debe aportara los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, de conformidad con lo
establecido en la (Base III letra B, en relacion con la Base II letra B) de dicha convocatoria.

(IIT) Aportar a los efectos de su admision Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para participar en el proceso selectivo de acuerdo con la “base tercera, apartado B (requisitos especificos de
participacion, a).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la subsanacion
de los defectos advertidos en los interesados excluidos. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva.

Tercero. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, en Pijara, en la fecha que figura en la firma digital.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando, que en el caso de presentar Recurso de Reposicion, transcurrido el plazo sin haberse notificado
resolucidn expresa se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que debe entenderse
desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Péjara, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

81.263
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
821
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA CONVOCATORIA MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE DOS PLAZAS DE TECNICO-A DE ADMINISTRACION
GENERAL, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO/A SUPERIOR,
ENCUADRADA EN GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO A1, EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
DEL ROSARIO

(Convocatoria BOP nimero 111 de 14.09.2022, BOC nidmero 190 de 26.09.2022 y BOE ntiimero 237 de 03.10.2022)

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la Resolucién nimero 2023001187 de fecha 13 de marzo de 2023,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon mediante el sistema de acceso
libre de dos plazas de Técnico-a de Administraciéon General, de la escala de Administraciéon General, Subescala
Técnico/a Superior, encuadrada en grupo de clasificacién A, subgrupo Al, en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 111, con fecha 14 de septiembre
de 2022, en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 190, con fecha 26 de septiembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado, nimero 237, de fecha 3 de octubre de 2022, admitiendo a los siguientes aspirantes:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *AEEI564H* ALVARO LAVANDERA, RITA ANA

2 HAREIFDDHH ARMAS MARICHAL, BEATRIZ FATIMA
3 HAE]583%* BARRIGA SALAZAR, TANIA DELIA

4 *H%3956%* BARRIOS ECHEVARRIA, JOSE LUIS

5 HAEZO21H* BATISTA GARCIA, ANA MARIA

6 *HEQH08** BETANCOR GUTIERREZ, AIRAM

7 HAKITQFAH BRITO ALONSO, SELENE DEL CARMEN
8 *AEQQ4H%* CABRERA ALVAREZ, ANDREA

9 HAAZTTSHHE CABRERA RODRIGUEZ, ALICIA

10 *EEIOTH* CHADLI EL BARAGRAGUI, LAILA

11 *HEQTS58H* CURBELO DONATE, ABRAHAM

12 HAKTQTOH* DE LA BLANCA REDONDO, CAROLINA
13 *HEGS20%* DELGADO SANCHEZ, ALBERTO

14 *HEEQHS5 8% DIAZ PEREZ, FRANCISCO ROBERTO
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

***5376**

Gl R okl

***2814**

FEkEDQH()Hk*

FAREQD()] **

FAHIRQGH*

kKT QOQ 5%k

***0019**

kKRG ok

***6235**

T Y Aok

Gk’ Y Wicc

FAHIRT kK

kK Q()TTH*

***3562**

k7 ] Rk

***4864**

FEkE]4()] **

*EkED GO K *

FAEQQRD Kk

*EkKG5556%*

***3586**

FEkE§5HY5%*

***2926**

Fk KT 5§D %k

Fkk ] 33Kk

Rl

ESPINO CANADA, CAROLINA

ESTEVEZ GUERRA, DANIEL

FARINA TRUJILLO, GUACIMARA

FUENTES MORALES, REBECA

GARCIA HERNANDEZ, MARTA

GARCIA PEREZ, VIRGINIA

GARCIA TRUJILLO, CARLA

GONZALEZ FALCON, LUCIA

GONZALEZ MONTELONGO, CARMEN GLORIA
GONZALEZ RAVELO, LUIS AGUSTIN
GONZALEZ RODRIGUEZ, JULIAN ENRIQUE
GORRIN GAGO, SERGIO

GUERRA NOBREGA, NOELIA

HERNANDEZ BAAMONDE, MARIANTY ESTEFANIA
HERNANDEZ CERDENA, TAMARA
HERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ MARTIN, YARELI

HERNANDEZ VALIDO, ACORAIDA

HERRERA MELIAN, YARELY

JORGE RAMIREZ, MARIA NOELIA

LEON AROCHA, ADRIANA

LOPEZ SANCHEZ, INMACULADA MARIA
LORENZO HERNANDEZ, CHRISTIAN
MORALES SOLER, LAURA DEL CARMEN
MORO PINTO, YOLANDA

MUNOZ OJEDA, JOSE MIGUEL

NOGUEIRA CAMBEIRO, MARTIN



3532

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, lunes 20 de marzo de 2023

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

kRO Kk

k()84 4%+ *

*kHIIQG %K

Fkk T 8D Kk

FkkT T3 YRk

***6344**

***3692**

FEkEk5()D &%k

FAHIRQGH*

k] 5% *

GlaloR IV Ko

*EkEKGOY ] Kk

*EKQTHTH*

FEkKkQDA ] Kk

***2989**

Glolok R Y Saic

FEHERD | 5ok

kK QT 57 Kk

FkKQTT ] Rk

***6763**

NUEVO HIDALGO, DANIEL
NUNO CUPIDO, MARIA ARANZAZU

OJEDA SOLER, MARIA AUXILIADORA
PEREZ HERNANDEZ, JONATHAN

PLO UBIS, VANNESA

RODRIGUEZ BOTIN, ALEJANDRO JESUS
RODRIGUEZ FAJARDO, JUAN EUGENIO
RODRIGUEZ MACHIN, MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PILAR
RODRIGUEZ VILLAR, ANABEL

SANCHEZ DE LEON, RUBEN AYOSE
SANTANA OJEDA, VICTOR YERAY
SANTIAGO GARCIA, JUAN FRANCISCO
SILVERA NEGRIN, RITA DE LA PENA

SOSA GONZALEZ, ARIADNA

SOTO LAVANDERA, JULIA

SOTO VIERA, GREGORIO JESUS

TREJO MEATON, MARIANO

TREJO MEATON, MAXIMILIANO

VARELA AGRASO, NELSON ENRIQUE

SEGUNDO. Declarar excluidos definitivamente a dichas pruebas a los siguientes aspirantes:

NO

DNI

***0017**

FAkEILH%*

ek GA Q3K k

FkED Q3K

FEEQRO ] ok

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS DE
EXCLUSION
DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN 5
GARCIA-VALENCIANO CAAMANO, EMILIA 1
GONZALEZ RAMOS, DAVID 1,2
GOZALO MATALLANA, AMANAY 1,2

HAROYAN SARGSYAN, VAHE 1,5
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10

11

12

13

***3978**

FkEkGID()k*

FEkELRHRH*

Fkk ] D5Q%k

***9798**

FEK()DROGH*

FkH3QT 5%k

K] 120

HERNANDEZ PEREZ, ANTONIO ALEJANDRO
MARTIN DE GANZO, MARIA YARELI
RODRIGUEZ MELIAN, LORENZO JOSE
RODRIGUEZ PEREZ, IVAN JESUS
SAVOURNIN HERRERO, LISANDRA
TORRENT CABRERA, CAROLINA SOLEDAD
TOSCANO RUIZ, ASIER

TREJO AROSTEGUI, JUAN ANGEL

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO

1. Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del Documento de Identidad.

1,2
1,2
1,2
1,2,5
1,2

1,2

2. Fotocopia (que deberd acompaiarse del original para su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria.

3. Anexo II - Instancia de participacién en el proceso selectivo.

4. Anexo III - Declaracion responsable.

5. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, o en su caso, los documentos

acreditativos de la exencion.

TERCERO. Aprobar la composicion del Tribunal Calificador para la provision mediante el sistema de acceso
libre para la provision de la creacion mediante turno de acceso libre de dos plazas de Técnico-a de Administracién
general, de la escala de Administracion General, Subescala Técnico/a Superior, encuadrada en grupo de
clasificacion A, subgrupo A1, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, que a continuacidn se detalla:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Isabel Clara Marichal Torres

Suplente: Dofia M* Carmen Cabrera Travieso

SECRETARIA:

Titular: Dofia Rosario Curbelo Cabrera

Suplente: Dofia Ana Bella Calero Estévez

VOCALES:

Titular 1: Dona Maria del Pino Sanchez Sosa

Suplente: Don Ventura Garcia Cuenca

Titular 2: Dofia Inmaculada del Carmen Santana Pérez



3534 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, lunes 20 de marzo de 2023

Suplente: Dofia Alicia Verénica Hierro Pérez
Titular 3: Don Waldo Gonzélez-Sosa Beltra
Suplente: Don Jestis Luna Ferrer

Titular 4: Don Francisco José Padilla Castillo
Suplente: Don Miguel Angel Lépez-Tomasety Gil

CUARTO. Convocar a los aspirantes admitidos
para el primer ejercicio que serd de caricter tedrico,
constando de dos partes, tal como se establece en la
Base Octava de las Bases Especificas de la convocatoria
publicadas en el BOP nimero 111 de 14.09.2022, BOC
nimero 190 de 26.09.2022 y BOE ndmero 237 de
03.10.2022.

El dia 10 de abril de 2023 a las 09:00 horas de la
mafiana, se realizard el llamamiento de los aspirantes
para la realizacion del primer ejercicio en el Palacio
de Formacién y Congresos de Fuerteventura, Aula del
Centro Asociado de la UNED Fuerteventura, sito en
la Plaza del Centenario del Cabildo de Fuerteventura,
nimero 1.

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constara
de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 100 minutos, de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
comun que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos
los aspirantes. Todas las preguntas tendrdn el mismo
valor y no penalizaran las respuestas erroneas. Este
ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal
calificador, relativas a la parte especifica del temario
que figure en las Bases Especificas. Este ejercicio se
calificard de O a 3 puntos y todas las preguntas tendrdn
el mismo valor.

Las dos partes del primer ejercicio se celebrardan en
el mismo dia, con un descanso de treinta minutos, como
minimo, entre ambas partes. La puntuacion de este
primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para

superarlo serd necesario obtener una puntuacion total
minima de 2,5 puntos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiera que modificar lugar, fecha y hora de la
celebracion de la prueba se hara publico a través del
tablon de anuncio y en la web del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario.

QUINTO. Los aspirantes seran llamados de forma
individualizada, por orden alfabético, comenzando por
la letra “U”, en el supuesto que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
mencionada anteriormente, el orden de la actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la “V”, asi sucesivamente (Resolucion de 9 de mayo
de 2022 de la Secretarfa de Estado de Administraciones
Piblicas (BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022)
y deberan identificarse con cualquier documento
acreditativo de su identidad en vigor y con fotografia.
La no comparecencia del candidato en el momento
del llamamiento determina su exclusion del procedimiento
selectivo.

SEXTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
y en la pdgina web: www.puertodelrosario.org. Los
sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén de
Anuncio y en la pdgina web: www.puertodelrosario.org.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente resolucién
al Departamento de Personal, a la Junta de Personal,
a los miembros del Tribunal Calificador, asi como al
Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y
efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la Via
Administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
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acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo Gnicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un Recurso de Reposicion
no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacion de la resolucién impugnada, En los demds
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-

Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revisién o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacion. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicidn.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a trece de marzo de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA, Pefia Armas
Hernandez.

80.428

ANUNCIO

822

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
POR TURNO ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion numero 2023001198 de fecha 14 de marzo
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han
de regir la convocatoria para la provisiéon mediante
el sistema de oposicién por turno de acceso libre de
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una (1) plaza de Técnico/a de Administracion General
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, segtin el texto
que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
POR TURNO ACCESO LIBRE DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por
turno de acceso libre, como funcionario de carrera de
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnico-a Superior,
encuadrada en grupo de clasificacién A, Subgrupo A1,
establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
vacante en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
mediante resolucion de la Concejala-Delegada de
Personal nimero 2022006095 de 30 de diciembre de
2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas (BOP) con el nimero 12 de
fecha 27 de enero de 2023 y en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC) nimero 24 de fecha 3 de febrero de
2023.

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regiré por lo establecido en
las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Sra.
Concejala de Personal niimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 9 de agosto
de 2021; asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo serd
necesario reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Nacionalidad. Ser espafiol, nacional de uno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 57 del
TRLEBEP.

También podrédn participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

En caso de tratarse de plazas de personal laboral podran
acceder los extranjeros con residencia legal en Espafia,
en igualdad de condiciones que los espafioles, de
conformidad con lo establecido en el apartado 4 del
articulo 57 del TRLEBEP.

En todo caso, deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
fin.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Titulacion. Estar en posesion del titulo universitario
de Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la
administracion, sociologia, ADE y Econdmicas o
Grado equivalente o en condiciones de obtenerla en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar
titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas correspondientes.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente
por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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de funcionarios o para ejercer funciones similares en
el caso del personal laboral.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y disponer de los mismos durante el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera o la formalizacién del
contrato como personal laboral fijo.

CUARTA. Acceso de las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones que los demads aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeifio de las tareas o funciones correspondientes
al que se opta.

2. En las pruebas selectivas se establecerdn las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medio humanos y materiales para las personas
con discapacidad que lo soliciten. Esta adaptacién no
se otorgard de forma automatica, sino inicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacién no desvirtde el sentido de la prueba. Los
interesados deberdn formular en la solicitud de
participacién la peticién concreta de adaptacion en
que se refleje las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo. En este supuesto
el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo del Decreto 8/2011 de 27 de
enero, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada,
asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional de la plaza convocada. Dichos informes
tendran cardcter vinculante.

3. Enlaresolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las

adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4. Se establecerdn las adaptaciones de tiempo

necesarias para la realizacion de las correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5. Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas,
asi como la garantia de la accesibilidad a la informacién
y comunicacién de los procesos y al recinto o espacio
fisico donde éstas se desarrollen.

QUINTA. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en el impreso que
se adjunta como Anexo II a las presentes Bases, el
cual serd facilitado en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Calle Ferndndez
Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse
en su pagina web: www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o bien en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

2. La solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo especifico, deberd ir acompaifiada,
necesariamente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia acompafiada de original para su
compulsa del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica o fotocopia acompafniada
de original para su compulsa del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del TRLEBEP), deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso,
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del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencidn de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitin afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espafia deberdn presentar
Pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Fotocopia (que deberd acompaiarse del original
para su compulsa) del titulo académico exigido en la
presente convocatoria especifica o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion,
y en el supuesto de presentar titulo equivalente se debera
acreditar su equivalencia.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo al que
se pretende acceder. (ANEXO III)

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar fotocopias de las
certificaciones previstas en la base cuarta de las
presentes bases especificas.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen, cuyo importe se indicard en las
presentes bases especificas, en su caso, los documentos
acreditativos de la exencion.

El pago de los derechos de examen, fijado en la cantidad
de 45,00 euros, se efectuard dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante ingreso o
transferencia en la cuenta corriente nimero
ES2930586118242720001590 de la entidad Cajamar,

Sucursal de Puerto del Rosario. En el ingreso tiene
que constar: Nombre y apellidos del opositor, importe
y el texto: “Derecho de examen a la plaza de Técnico/a
de Administracién General”.

En ningtin caso el pago supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion la solicitud, en tiempo y
forma.

Estén exentas del pago de los derechos de examen,
las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos, que deberdn acreditar
necesariamente en el plazo de presentacién de
instancias:

() Quienes posean discapacidad igual o superior
al 33%, que deberan acreditar aportando los certificados
expresados en la base quinta.

() Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion; siendo requisito para
el disfrute de la exencién que durante dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubieren negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditard mediante certificacion
de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y la acreditacidn de las rentas se realizard mediante
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante
de que carece de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambos documentos se deberdn acompaifiar a la
solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias.

No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusidén por causa
imputable el interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
VEINTE DIAS (20) NATURALES, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria del procedimiento selectivo
especifico en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos recogidos en las solicitudes serdn
incorporados y tratados en un fichero informatico
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cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y
podrén ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Todos los candidatos, previo a la toma de posesion
deberan aportar las fotocopias compulsadas de toda
la documentacién requerida para participar en el
proceso selectivo correspondiente a los efectos de acreditar
la veracidad de las mismas.

SEXTA. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido serd necesario que los aspirantes
manifiesten que retinen todos los requisitos exigidos
en la presente convocatoria y presenten la documentacion
requerida.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano competente en el plazo maximo de UN
MES, dictar4 resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario y en la pagina web:
www.puertodelrosario.org, en la que constara el
nombre y apellidos del aspirante, nimero del D.N.L/N.LE.
y, en su caso, la causa de su exclusion.

3.- Los aspirantes excluidos o aquellos que no
figuren en la relacién de admitidos dispondran, de
conformidad con el articulo 68 de (LPACAP), de un
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision citada. Si dentro del citado plazo no
presentaran la solicitud de subsanacién serdn
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en caso de
no existir aspirantes excluidos.

Si hubieran reclamaciones, serdn estimadas o
desestimadas, si procede en un nuevo acuerdo por el
que se aprobard la lista definitiva, publicdndose
extracto de la misma en los lugares sefialados en el
apartado 2 anterior. En esta publicacion podra fijarse
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicidn, asi como la composicion del
Tribunal Calificador, si no se hubiese hecho ya en las
respectivas bases especificas de la convocatoria.

En la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado
por parte de los aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion justificando su derecho a estar
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y contra la misma
podré interponerse potestativamente recurso de
reposicién , en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el mismo érgano que la dictd, o bien
interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo d dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion , ante los Juzgados
de la Contencioso-Administrativo.

SEPTIMA. Tribunal calificador

1. La composicion del Tribunal calificador debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer
éstos un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al
drea de conocimiento necesaria para poder evaluar a
los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del (TRLEBEP , en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el
articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

2. La designacién de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hard por Resolucion del
organo competente en materia de personal y podra
nombrarse en el mismo acto de la aprobacién de la
lista definitiva de admitidos y estard integrado por cinco
miembros con voto (un Presidente y cuatro vocales)
y un Secretario (que actuard con voz y sin voto), los
cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Dicha
designacion se hard piblica en los mismos lugares en
los que fueron expuestas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.



3540 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, lunes 20 de marzo de 2023

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
cuatro de sus miembros, entre los cuales, en todo
caso, deberan estar presentes el Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan. De todas las
reuniones que celebre se levantara la correspondiente
Acta. Los miembros del Tribunal actuardn conforme
al principio de independencia y discrecionalidad
técnica.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente
y resolverd todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases
Generales de la Convocatoria de Pruebas Selectivas
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario y en las especificas de esta convocatoria,
y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como adoptar las medidas necesarias para garantizar
el debido orden en las mismas.

4. El procedimiento de actuacién del Tribunal
Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRISP).

5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesion de constitucion antes
de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en dicha sesion acordard todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podran nombrarse a propuesta del Tribunal,
asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
con voz pero sin voto, tal y como establece el articulo
74.2 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador,
se podrd nombrar a otro personal para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal
limitard su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas.

8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, el personal colaborador tendrdn derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
con relacién a los servicios y a los derechos de
asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencidn cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23;
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP), o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de esas circunstancias al
6rgano que los ha designado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

10. El Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos y se considere que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

11. La relacion del personal colaborador y de los
asesores técnicos especialistas, en su caso, se expondrd
en la lista certificada por el Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracién de los ejercicios antes del
inicio de los mismos.

12. Los tribunales calificadores quedaran facultados
para resolver cuantas dudas se puedan presentar
durante el desarrollo de los procesos selectivos y
para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacién
y buen orden de la presente convocatoria y las pruebas
a realizar.

OCTAVA. Sistema selectivo.

El procedimiento selectivo se realizara mediante el
sistema de oposicion con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones siguientes:
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La oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De caracter tedrico, que constara
de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 100 minutos, de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
comun que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos
los aspirantes. Todas las preguntas tendrdn el mismo
valor y no penalizardn las respuestas erréneas. Este
ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal
Calificador, relativas a la parte especifica del temario
que figure en las Bases Especificas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendran
el mismo valor.

Las dos partes del primer ejercicio se celebrardn en
el mismo dfa, con un descanso de treinta minutos, como
minimo, entre ambas partes. La puntuacion de este
primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para
superarlo serd necesario obtener una puntuacion total
minima de 2,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistird
en la resolucién de un caso préctico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, a elegir entre tres plantados por el Tribunal
calificador, relacionados con la parte especifica del
temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Los temas que regirédn las pruebas selectivas serdn
los que figuran en el Anexo I de las presentes Bases
Especificas.

NOVENA. Fases oposicion.

1. El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicion serd anunciado, al menos
diez dias de antelacién mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncio y en
la web del Ayuntamiento.

2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la convocatoria los que no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador identificara a los opositores
al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir
provistos del D.N.I. o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente su identidad.

4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica para el afio, al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado. En el supuesto de
que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente en el abecedario,
y asi sucesivamente.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Dichos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador,
en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

6. La convocatoria para el ejercicio siguiente se
efectuard por el Tribunal Calificador, mediante
resolucion de su Presidente que se expondra en el Tablon
de Anuncios y pigina web del Ayuntamiento, y en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacién a la seialada para
la iniciacion del mismo.

7. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolver4 todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.
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9. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion, asi como en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de
CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

DECIMA. Relacién de aspirantes seleccionados.

1. A la vista de los resultados finales, el Tribunal
Calificador hard publica, por orden de puntuacion, la
relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

2. Sélo se podra proponer el nombramiento como
funcionario de carrera o para la formalizacién de
contrato como personal laboral fijo, a un niimero de
aspirantes igual al de plazas convocadas. Cualquier
resolucion que contravenga lo establecido en esta
base serd nula de pleno derecho.

3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal Calificador, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido,
estard referida al cumplimiento de la normativa
aplicable, de las Bases Generales de la Convocatoria
de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario y de las presentes
bases especificas de esta convocatoria.

DECIMO PRIMERA. Presentacién de Documentos.

1. Los aspirantes seleccionados aportaran, en el
plazo de 20 DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de la correspondiente Resolucion, la
siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.1.d) de estas Bases Generales de la Convocatoria
de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

b) Declaracién responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, segin al
modelo oficial que se adjunta como Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar, ademads de la declaracién
relativa al Estado espaiiol, declaracién jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia del aspirante
seleccionado antes de su nombramiento, toma de
posesion o formalizacién de contrato laboral, no
presenta la documentacion exigida en esta Base o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base cuarta, se podrd
requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento
como funcionario de carrera o formalizacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo.

DECIMO SEGUNDA. Nombramientos como
funcionario de carrera.

1. Una vez presentada y acreditada la documentacién
exigida en la Base anterior, se procederd al nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos o a la formalizacién de los contratos de
trabajo como personal laboral fijo, segtin la naturaleza
juridica de las plazas convocadas, mediante Resolucion
del 6rgano competente en materia de personal, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La toma de posesion como funcionario de carrera
debera efectuarse en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, debiendo acatar la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto del
Ordenamiento Juridico. Decaerdn en su derecho
quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion
en dicho plazo.

En el mismo plazo, se deberd suscribir el
correspondiente contrato como personal laboral fijo,
en relacion a las plazas de esta naturaleza.
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DECIMO TERCERA. Régimen de impugnacion.

1. Contra las presentes bases y convocatoria se
podrd interponer Recurso Potestativo de Reposiciéon
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas (LPACAP) , o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, significando que, en
el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los
tribunales calificadores, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112,
apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

ANEXO 1
TEMARIO
TEMAS GENERALES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Del Tribunal Constitucional. De la reforma
constitucional.

TEMA 2: La Constituciéon Espafiola de 1978:
Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 3: La Constitucién Espafiola de 1978: De
la Corona.

TEMA 4: El poder legislativo: las Cortes Generales.
Composicidn, atribuciones y funcionamiento. La
funcién legislativa. Instituciones de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos
Contractuales de las Cortes Generales.

TEMA 5: El poder Judicial: principios informadores.
La organizacién judicial espafiola. El Consejo General
del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

TEMA 6: La Constitucién Espafiola de 1978: De
la Organizacion Territorial del Estado.

TEMA 7: La Constitucién Espaiiola de 1978: Del
Gobierno y la administracion.

TEMA 8: La Constituciéon Espafiola de 1978:
Economia y Hacienda.

TEMA 9: La Constitucién Espafiola de 1978: De
las relaciones entre el gobierno y las cortes generales.

TEMA 10: Ley Orgéanica 1/2018, de 5 de noviembre
de reforma de Estatuto de Autonomia de Canarias:
Titulo Preliminar. Competencias de la Comunidad
Auténoma de canarias.

TEMA 11: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local: El Municipio:
Concepto y elementos. El término municipal:
Alteraciones de términos municipales. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derecho de los extranjeros.

TEMA 12: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. La organizacién
municipal. ()rganos necesarios; Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros
6rganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacién vecinal en la gestién
municipal.

TEMA 13: Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
para las elecciones municipales: Derecho de sufragio
activo; Derecho de sufragio pasivo; Causas de
incompatibilidad.

TEMA 14: Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
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para las elecciones municipales: Mandato y constitucién
de las Corporaciones Municipales; Eleccion de Alcalde.

TEMA 15: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
El personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Clases. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionarios. Derechos y deberes de los empleados/as
publicos. Situaciones Administrativas.

TEMA 16: El régimen especifico del Personal
Laboral: regulacién juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacién, suspension y extincion
de la relacion laboral.

TEMA 17: Los convenios colectivos: concepto,
contenido y procedimiento de elaboracién. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. La
representacion de los trabajadores en la empresa. El
régimen de la Seguridad Social: nociones generales.
La Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracion.

TEMA 18: Politicas de Igualdad de género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la
discriminacidn. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

TEMA 19: La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El derecho al trabajo en igualdades de oportunidades.

TEMA 20: Violencia de género. La ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén
Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la
Ley. Principios rectores.

TEMA 21: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas.

TEMA 22: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales: Régimen sancionador.

TEMA 23: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales: Garantias de los derechos digitales.

TEMA 24: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones: Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales; Principios de la accidn preventiva; Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Informacioén,
consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos. Consulta y
participacién de los trabajadores: Derechos de
participacién y representaciéon; Competencias y
facultades de los Delegados de Prevencién; Comité
de Seguridad y Salud. Servicios de Prevencion.

TEMA 25: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

TEMA 26: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y
préactica. La notificacién defectuosa. La publicacion.
La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

TEMA 27: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 28: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: La invalidez de los actos
administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La declaracién de lesividad. La revocacién de actos
y rectificacién de errores.

TEMA 29: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales
sobre el procedimiento administrativo. L.os medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
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administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién
y tramitacién de urgencia.

TEMA 30: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Piblicas: Terminacién del
procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia
y de no agravacidn de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y larenuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

TEMA 31: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas: Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

TEMA 32: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Piblicas. Resolucién. Actuaciones
complementarias. Contenido. Propuesta de resolucién
en los procedimientos de cardcter sancionador.
Especialidades de la resolucion en los procedimientos
sancionadores. Especialidades de la resolucién en
los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial. Competencia para la resolucién de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Desistimiento por la Administracién. Requisitos y efectos.

TEMA 33: Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector puiblico por medios
electrdnicos: Titulo II: Procedimiento administrativo
por medios electrénicos.

TEMA 34: Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias: Del municipio: Autonomia
municipal; Competencias municipales; Servicios
publicos municipales.

TEMA 35: Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias: Participacién ciudadana y
transparencia.

TEMA 36: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.

De los 6rganos de las Administraciones publicas. De
los 6rganos administrativos. Competencia.

TEMA 37: Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Piiblico. Organos colegiados de
las distintas administraciones publicas. Funcionamiento.
De los 6rganos colegiados en la Administracién
General del Estado. Abstencién y recusacion.

TEMA 38: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Principios de la potestad
sancionadora.

TEMA 39: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa.

TEMA 40: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Trasparencia de la actividad publica: Derecho
de acceso a la informacién publica.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 41: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico:
delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 42: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Perfeccion y forma de
los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacion.
Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista.

TEMA 43: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto, /base
de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

TEMA 44: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la preparacién de
los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacidon. Pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 45: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del Sector Publico: De la adjudicacién de
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los contratos de las Administraciones Piblicas: normas
generales. Procedimiento abierto. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacion. Didlogo
competitivo. Procedimiento de asociacién para la
innovacion.

TEMA 46: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Efectos de los contratos
y prerrogativas de la Administracién Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extension
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 47: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de Obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de
las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

TEMA 48: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de concesion
de obras: actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién
de las concesiones. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién
concedente.

TEMA 49: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de concesion
de servicios: delimitaciéon y régimen juridico.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del
contrato de concesion de servicios. Ejecucién del
contrato de concesion de servicios.

TEMA 50: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico: Modificacion del contrato
de concesion de servicios. Cumplimiento y efectos
del contrato de concesién de servicios. Resolucién y
subcontratacién del contrato de concesion de servicios.

TEMA 51: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico Del contrato de Suministros:
regulacién de determinados contratos de suministro.
Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

TEMA 52: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de Servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucién. La

subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

TEMA 53: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pablico Local: Del
dmbito de aplicacion y los principios del ejercicio del
control interno. De los deberes y facultades del 6rgano
de control.

TEMA 54: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local: De
la funcién interventora: del ejercicio de la funcién
interventora. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcioén interventora sobre los derechos e ingresos.

TEMA 55: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Puablico Local: Del
procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora
sobre gastos y pagos: Disposiciones comunes. De la
fiscalizacién previa de la aprobacidn o autorizacion
de gastos y de la disposicién o compromiso de gasto
de la entidad local. De la intervencién previa del
reconocimiento de la obligacién y de la inversion. De
la intervencién formal y material del pago. De la
fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar
y anticipos de caja fija.

TEMA 56: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pablico Local: De
la funcién de control financiero. Del ejercicio del
control financiero. Del control permanente. De la
auditoria publica. Del resultado del control financiero.

TEMA 57. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Bienes. Concepto y clasificacion
de los bienes. Del patrimonio de las Entidades Locales.

TEMA 58. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Conservacion y tutela de bienes.
Del inventario y registro de los bienes. Administracion.
Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus
bienes.
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TEMA 59. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Utilizacién de los bienes de dominio ptblico.
Utilizacion de los bienes patrimoniales. Del aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales. Enajenacion.

TEMA 60. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Del desahucio por via administrativa.

TEMA 61. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pidblico. De la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 62: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Puiblicas: Disposiciones
generales. Adquisicion de bienes y derechos.

TEMA 63: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. Actividades Publicas.

TEMA 64: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas: Proteccién y
defensa del patrimonio: De la obligacidon de proteger y defender el patrimonio; De las limitaciones a la
disponibilidad de los bienes y derechos; Del inventario patrimonial; Del régimen registral.

TEMA 65: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Piblicas: Proteccion y
defensa del patrimonio: De las facultades y prerrogativas para la defensa de los patrimonios publicos.

TEMA 66: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas: De los bienes
y derechos ptblicos.

TEMA 67: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Disposiciones generales del ordenamiento
tributario.

TEMA 68: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Los Tributos. Disposiciones generales.
TEMA 69: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Los Tributos. Obligados tributarios.

TEMA 70: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Los Tributos. Elementos de cuantificacion
de la obligacidn tributaria principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta.

TEMA 71: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Los Tributos. La deuda tributaria.
TEMA 72: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. La aplicacion de los tributos. Principios generales.

TEMA 73: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. La aplicacién de los tributos. Normas
comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.

TEMA 74: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. La aplicacién de los tributos. Actuaciones
y procedimiento de gestion tributaria.

TEMA 75: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. La aplicacion de los tributos. Actuaciones
y procedimiento de recaudacién.
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TEMA 76: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. La potestad sancionadora.

TEMA 77: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Revision en via administrativa. Normas comunes.
Procedimientos especiales de revisiéon. Recurso de reposicion.

TEMA 78: Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria. Revision en via administrativa. Reclamaciones
econdémico-administrativas.

TEMA 79: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Tributos propios. Contribuciones Especiales.
Impuestos. Impuestos sobre bienes Inmuebles.

TEMA 80: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Impuestos

Sobre actividades econdmicas.

TEMA 81: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Impuestos sobre vehiculos de traccién mecénica.

TEMA 82: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Impuestos sobre construcciones, instalaciones
y obras.

TEMA 83: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Impuestos sobre el Incremento de valor de los
Terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 84: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Presupuesto y gasto ptiblico. De los presupuestos.

TEMA 85: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales. Presupuesto y gasto publico. De la Tesoreria de las entidades locales. De
la contabilidad. Control y fiscalizacién.

TEMA 86: Las subvenciones publicas. Del &mbito de aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

TEMA 87: Las subvenciones publicas. Reintegro de subvenciones.

TEMA 88: Las subvenciones publicas. Del control financiero de las subvenciones. De las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 89: Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.
Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

TEMA 90: Las competencias locales en materia de medio urbano. La gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento
de aguay el tratamiento de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios
y actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.
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ANEXO Il

AAYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA/PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOP nim ....... de ...... de.......... de 20.,
1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA (-
Hombre
3 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm. Letra

Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Coddigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
igual o superior al 33% [; (Se adjunta certificado acreditativo)

b) Solicitud de adaptacion............cooiiiiiiiiii

DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacion)
Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen (salvo personas con discapacidad igual o

superior al 33%)
Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Doopl”

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las
condiciones exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que
adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias de la categoria a la que se accede.

BN @ e 08 201

B0 i

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA
[} Hombre
3 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra

Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARO bajo mi responsabilidad:

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempeno

de las funciones propias de la plaza convocada.
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Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA

[ Hombre

3 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra
Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Caddigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

Ij (Nacionales espanoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

QJ (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de
Canaria, asf como en la web y Tablén de Anuncios
del ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién
al Departamento de Personal y a la Junta de Personal,
asi como al Pleno de la Corporacidn, para su
conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo tinicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicioén no
podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resoluciéon
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucidon impugnada, En los demés
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposicién del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicién del Recurso contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y deberd
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
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Puerto del Rosario, a catorce de marzo de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA CON
COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernéndez.

80.456

ANUNCIO

823

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR
TURNO DE ACCESO LIBRE DE TRES PLAZAS
DE ADMINISTRATTVO/A EN EL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

A medio del presente se hace de ptiblico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la
resolucion numero 2023001186, de fecha 13 de marzo
de 2023, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han
de regir la convocatoria para la provisiéon mediante
el sistema de oposicién por turno de acceso libre de
tres (3) plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, segtin el texto que a continuacion
se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR
TURNO ACCESO LIBRE DE TRES (3) PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por
turno de acceso libre, como Funcionario de Carrera
de TRES (3) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, encuadrada en Grupo de Clasificacién
C, Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 de Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, vacante en la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Ptiblica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,

aprobada mediante resolucién de la Concejala-
Delegada de Personal nimero 2022006095 de 30 de
diciembre de 2022, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP) con el
nimero 12 de fecha 27 de enero de 2023 y en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC) nimero 24 de
fecha 3 de febrero de 2023.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regiré por lo establecido en
las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de Personal Funcionario
de Carrera del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de Personal
nimero 2021004132 de 30 de julio de 2011, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 95, de 9 de agosto de 2021; asi como
por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo serd
necesario reunir los siguientes requisitos, establecido
en las presentes Bases Especificas, ademas de los
especificados en la base cuarta de las Bases Generales
de la Convocatoria de Pruebas Selectivas para cubrir
plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal
Laboral Fijo en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de Personal
nimero 2021004132 de 30 de julio de 2011, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 95, de 9 de agosto de 2021.

a) Nacionalidad. Ser espaiiol, nacional de uno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 57 del
TRLEBEP.

También podrén participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de
veintidn afios o mayores de dicha edad dependientes.

En caso de tratarse de plazas de personal laboral podran
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acceder los extranjeros con residencia legal en Espafia,
en igualdad de condiciones que los espafioles, de
conformidad con lo establecido en el apartado 4 del
articulo 57 del TRLEBEP.

En todo caso, deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
fin.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Titulacién. Estar en posesion del Titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de 2* grado o ciclo
formativo equivalente o en condiciones de obtenerla
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar
titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas correspondientes.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente
por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares en
el caso del personal laboral.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y disponer de los mismos durante el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion
como Funcionario de Carrera o la formalizacion del
contrato como Personal Laboral Fijo.

CUARTA. Acceso de las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,

psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones que los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeifio de las tareas o funciones correspondientes
al que se opta.

2. En las pruebas selectivas se establecerdn las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medio humanos y materiales para las personas
con discapacidad que lo soliciten. Esta adaptacién no
se otorgard de forma automdtica, sino inicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacién no desvirtde el sentido de la prueba. Los
interesados deberdn formular en la solicitud de
participacién la peticién concreta de adaptacion en
que se refleje las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo. En este supuesto
el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo del Decreto 8/2011 de 27 de
enero, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada,
asf como Resolucién o Certificado sobre la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional de la plaza convocada. Dichos informes
tendran cardcter vinculante.

3. Enlaresolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4. Se establecerdn las adaptaciones de tiempo
necesarias para la realizacion de las correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5. Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicién del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas,
asi como la garantia de la accesibilidad a la informacién
y comunicacién de los procesos y al recinto o espacio
fisico donde éstas se desarrollen.

QUINTA. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
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selectivas, deberan hacerlo constar en el impreso que
se adjunta como Anexo II a las presentes Bases, el
cual serd facilitado en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (calle Fernandez
Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse
en su pagina web: www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o bien en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

2. La solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo especifico, deberd ir acompafiada,
necesariamente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia acompafiada de original para su
compulsa del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicaciodn la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica o fotocopia acompafniada
de original para su compulsa del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del TRLEBEP), deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién

la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espafia deberdn presentar
Pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Fotocopia (que deberd acompafiarse del original
para su compulsa) del titulo académico exigido en la
Convocatoria especifica o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
aportar la credencial que acredite su homologacion,
y en el supuesto de presentar titulo equivalente se deberd
acreditar su equivalencia.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo al que
se pretende acceder. (ANEXO III)

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar fotocopias de las
certificaciones previstas en la Base Cuarta de las
presentes bases especificas.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen, cuyo importe se indicard en las
bases especificas de cada Convocatoria, en su caso,
los documentos acreditativos de la exencion.

El pago de los derechos de examen, fijado en la cantidad
de 30,00 euros, se efectuard dentro del plazo de
presentacién de solicitudes mediante ingreso o
transferencia en la cuenta corriente nimero
ES2930586118242720001590 de la entidad Cajamar,
Sucursal de Puerto del Rosario. En el ingreso tiene
que constar: Nombre y Apellidos del Opositor/a,
importe y el texto: “Derecho de examen a la plaza de
Administrativo/a”.

En ningtin caso el pago supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion la solicitud, en tiempo y
forma.

Estén exentas del pago de los derechos de examen,
las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos, que deberdn acreditar
necesariamente en el plazo de presentacién de
instancias:

- Quienes posean discapacidad igual o superior al
33%, que deberan acreditar aportando los certificados
expresados en la base quinta.
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- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de UN MES anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion; siendo requisito para
el disfrute de la exencién que durante dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubieren negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditard mediante certificacién
de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y la acreditacion de las rentas se realizard mediante
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante
de que carece de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambos documentos se deberdn acompaifiar a la
solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias.

No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable el interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de
VEINTE DIAS (20) NATURALES, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la
Convocatoria del procedimiento selectivo especifico
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos recogidos en las solicitudes serdn
incorporados y tratados en un fichero informatico
cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y
podrén ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Todos los candidatos, previo a la toma de posesion
deberan aportar las fotocopias compulsadas de toda
la documentacion requerida para participar en el
proceso selectivo correspondiente a los efectos de acreditar
la veracidad de las mismas.

SEXTA. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido serd necesario que los aspirantes
manifiesten que retinen todos los requisitos exigidos

en la Convocatoria y presenten la documentacion
requerida.

2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano competente en el plazo maximo de UN
MES, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario y en la pédgina web:
www.puertodelrosario.org, en la que constard el
nombre y apellidos del aspirante, nimero del D.N.I/N.LE.
y, en su caso, la causa de su exclusion.

3. Los aspirantes excluidos o aquellos que no figuren
en la relacién de admitidos dispondran, de conformidad
con el articulo 68 de (LPACAP), de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omisién citada.
Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud
de subsanacion serdn definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a
su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidos.

Si hubieran reclamaciones, serdn estimadas o
desestimadas, si procede en un nuevo acuerdo por el
que se aprobard la lista definitiva, publicindose
extracto de la mima en los lugares sefialados en el apartado
2 anterior. En esta publicacién podra fijarse la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicidn, asi como la composicién del
Tribunal Calificador, si no se hubiese hecho ya en las
respectivas bases especificas de la convocatoria.

En la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado
por parte de los aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion justificando su derecho a estar
incluidos en la relaciéon de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso. La resolucién
que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la Via Administrativa y contra la misma
podra interponerse potestativamente Recurso de
Reposicién , en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el mismo érgano que la dictd, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo d DOS MESES a partir
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del dia siguiente de dicha publicacién , ante los
Juzgados de la Contencioso-Administrativo.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

1. La composicién del Tribunal calificador debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer
éstos un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al
drea de conocimiento necesaria para poder evaluar a
los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del (TRLEBEP , en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el
articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hard por Resolucion del
o6rgano competente en materia de personal y podrd
nombrarse en el mismo acto de la aprobacién de la
lista definitiva de admitidos y estard integrado por cinco
miembros con voto (un Presidente y cuatro vocales)
y un Secretario (que actuard con voz y sin voto), los
cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de
Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo.
Dicha designacién se hard publica en los mismos
lugares en los que fueron expuestas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
véalidamente cuando se encuentren presentes al menos
cuatro de sus miembros, entre los cuales, en todo
caso, deberan estar presentes el Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan. De todas las
reuniones que celebre se levantara la correspondiente
Acta. Los miembros del Tribunal actuardn conforme
al principio de independencia y discrecionalidad
técnica.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente
y resolverd todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas

Bases y en las especificas de cada convocatoria, y estard
facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como adoptar las medidas necesarias para garantizar
el debido orden en las mismas.

4. El procedimiento de actuacién del Tribunal
Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
4072015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP).

5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesién de constitucién antes
de la realizacién del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en dicha sesidn acordard todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podran nombrarse a propuesta del Tribunal,
asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
con voz pero sin voto, tal y como establece el articulo
74.2 delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria.

7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador,
se podrd nombrar a otro personal para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal
limitard su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas.

8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, el personal colaborador tendra derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23
; Ley 40/2015 , de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP) , o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la respectiva Convocatoria, debiendo comunicar
la concurrencia de cualquiera de esas circunstancias
al 6rgano que los ha designado.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

10. El Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos y se considere que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

11. La relacion del personal colaborador y de los
asesores técnicos especialistas, en su caso, se expondra
en la lista certificada por el Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracién de los ejercicios antes del
inicio de los mismos.

12. Los tribunales calificadores quedaran facultados
para resolver cuantas dudas se puedan presentar
durante el desarrollo de los procesos selectivos y
para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacién
y buen orden de las Convocatorias y las pruebas a realizar.

OCTAVA. Sistema selectivo.

El procedimiento selectivo se realizard mediante el
sistema de oposicion con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones siguientes:

La oposicién contard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de
un mismo cuestionario para todos los aspirantes,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3
propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de
60 minutos, de 30 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que
versardn sobre el temario comin que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas
serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las
preguntas tendrdn el mismo valor y no penalizardn
las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard de
0 a4 puntos siendo necesario obtener una puntuacién
total minima de 2 puntos y acceder al segundo ejercicio.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistira
en la resolucién de un caso préctico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, a elegir entre tres plantados por el Tribunal

Calificador, relacionados con las funciones de las
plazas convocadas y con el temario especifico cuyo
contenido se concretard en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para
superarlo.

NOVENA. Fases oposicion.

1. El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicidn serd anunciado, al mes
DIEZ DIAS de antelacién mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabon de
anuncio y en la web del Ayuntamiento.

2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de
la Convocatoria los que no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador identificard a los opositores
al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos del D.N.I. o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente su identidad.

4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica para el afio, al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado. En el supuesto de
que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente en el abecedario,
y asi sucesivamente.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Dichos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador,
en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

6. La convocatoria para el ejercicio siguiente se
efectuard por el Tribunal Calificador, mediante
resolucion de su Presidente que se expondra en el Tablén
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de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, y en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para
la iniciacion del mismo.

7. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS y un maximo de
CUARENTA Y CINCO DIiAS NATURALES.

8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolver4 todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

9. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, el Tribunal hard publica, en el lugar o
lugares de su celebracion, asi como en el Tablén de
Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de
CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

DECIMA. Relacién de aspirantes seleccionados.

1. A la vista de los resultados finales, el Tribunal
Calificador hard publica, por orden de puntuacion, la
relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

2. Sélo se podra proponer el nombramiento como
Funcionario de Carrera o para la formalizacion de contrato
como Personal Laboral Fijo, a un nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas. Cualquier resolucién
que contravenga lo establecido en esta base serd nula
de pleno derecho.

3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal Calificador, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido,
estard referida al cumplimiento de la normativa
aplicable, de las Bases Generales de la Convocatoria
de Pruebas Selectivas para cubrir plaza como Funcionario
de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario y de las presentes bases
especificas de esta convocatoria.

DECIMO PRIMERA. Presentacién de Documentos.

1. Los aspirantes seleccionados aportardn, en el
plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de la correspondiente Resolucion,
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.1.d) de estas Bases Generales de la Convocatoria
de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de Personal
Funcionario de Carrera en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario.

b) Declaracion responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, segin al
modelo oficial que se adjunta como Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar, ademads de la declaracién
relativa al Estado espafol, declaracién jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia del aspirante
seleccionado antes de su nombramiento, toma de
posesion o formalizacién de contrato laboral, no
presenta la documentacidn exigida en esta Base o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base cuarta, se podra
requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento
como Funcionario de carrera o Personal Laboral Fijo.

DECIMO SEGUNDA. Nombramientos como
Funcionario de Carrera.

1. Una vez presentada y acreditada la documentacién
exigida en la Base anterior, se procederd al nombramiento
como Funcionarios de Carrera de los aspirantes
propuestos, segiin la naturaleza juridica de las plazas
convocadas, mediante Resolucion del 6rgano competente
en materia de personal, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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2. Latoma de posesién como Funcionario de Carrera
deberd efectuarse en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, debiendo acatar la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto del
Ordenamiento Juridico. Decaerdn en su derecho
quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion
en dicho plazo.

En el mismo plazo, se deberd suscribir el
correspondiente contrato como Personal Laboral Fijo,
en relacion a las plazas de esta naturaleza.

DECIMO TERCERA. Régimen de impugnacion.

1. Contra las presentes bases generales se podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Ptblicas (LPACAP) , o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, significando que, en
el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los
tribunales calificadores, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112,
apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

ANEXO 1
TEMARIO GENERAL

1. Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. Titulo VIII: De la organizacion
territorial del Estado.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. De la
organizacion territorial del Estado. Principios generales.
De las Comunidades Auténomas. Del Tribunal
Constitucional. De la reforma constitucional.

3. La Constitucion Espafola de 1978: Economia y
Hacienda.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comiin. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. La organizacién municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacién vecinal en la gestién
municipal.

6. Ley Orgéanica 1/2018, de 5 de noviembre de
reforma de Estatuto de Autonomia de Canarias. Titulo
Preliminar. Titulo I. De los derechos, deberes y
principios rectores. Titulo V. De las competencias de
la Comunidad Auténoma de canarias.

7. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccion de datos.
Derecho de las Personas. Encargado del tratamiento.
Sanciones.

8. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracién del Estado.
Titulo I: Régimen Disciplinario. Titulo II: Tramitacion.

9. Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
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Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Presupuesto de
las Entidades Locales. Principio, Contenido. Procesos
de aprobacidn de presupuesto local. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

13. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la
Igualdad de trato y no discriminacién. Titulo Preliminar.
Titulo I. Derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion.

14. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias. Disposiciones generales. Titulo I. Del
municipio. Capitulo II. Competencias municipales.
Titulo III. Capitulo II. Organizacién municipal. Titulo
V. Funcionamiento de los Ayuntamientos.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas: Terminacién del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comdun.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Transparencia de la actividad ptiblica.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas: Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

18. Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Capitulo II. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

19. Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Clases. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de
funcionarios. Derechos y deberes de los empleados/as
publicos. Situaciones Administrativas.

21. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.
De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Normas generales. De
los distintos tipos de contratos de las Administraciones
Pdblicas.

22. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Ptblico.
Recursos. Partes en el Contrato. Capacidad.

23. Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el
que se establece el régimen general de ayudas y
subvenciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

24. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Objeto de la Ley. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

25. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Capitulo IV: De la
Responsabilidad Patrimonial de la Administracién
Publicas. Capitulo V: Funcionamiento electrénico
del sector publico. Capitulo VI: de los convenios.

26. Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladoras de las bases
de régimen local. Organos y funcionamiento del
pleno. Atribuciones del Pleno.
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27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificacion: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacion.

28. Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Titulo preliminar.
Titulo I: Régimen juridico del suelo. Capitulo 1. Propiedad del Suelo. Sistema de expropiacion.

29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificacion: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacion.

30. Real Decreto 1.690/1.986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales. Titulo II: De la poblacién y del padrén. De las sanciones administrativas.

31.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Delegados
de prevencién. Comités de seguridad y salud.

32.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones.

33. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Ordenanza reguladora del impuesto sobre
construccién. Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingresos de
derechos publicos locales.

34. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos. Titulo II. Procedimiento administrativo por medios electrénicos.
Titulo I'V. De las relaciones y colaboracion entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

35. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos. Titulo III. Expediente administrativo electrénico.

36. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Titulo
I: Adquisicién de bienes y derechos. Titulo II: Proteccién y defensa del patrimonio.

37. Real Decreto 1372/1986, de 13 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

38.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La potestad sancionadora: concepto
y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

39. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Capitulo II. Ambito de aplicacién. Capitulo III. Actividades publicas. Capitulo IV. Actividades
privadas.

40. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Piblico Local. Titulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. De los deberes y facultades
del 6rgano de control. Auditoria Publica.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 34, lunes 20 de marzo de 2023 3563

Anexo |

IAYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE TRES (3)
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA/PERSONAL LABORAL
FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL DELAYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOP nim ....... de ...... de........... de 20...

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA i
I Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Ndm. Letra

Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Cadigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia

igual o superior al 33% |:| (Se adjunta certificado acreditativo)

by - Solioiiid da adaptacBn e s sm s i s R R B e A

2 DOCUMENTACION A APORTAR

] Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacién)

1 Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen (salvo personas con discapacidad igual o
superior al 33%)

1 Oftros:

3 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las
condiciones exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que
adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias de la categoria a la que se accede.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo Nombre:
apellido:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo
DD/MM/AAAA electronico:
) Hombre
1 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm.

Letra Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARO bajo mi responsabilidad:

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.
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Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo
DD/MM/AAAA electrénico:
C—J Hombre
[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Nam.

Letra Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Cadigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

|:| (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial firme.

D (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,

en mi Estado, el acceso a la funcién publica
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canaria,
asi como en la web y tablén de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacidn, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidon en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tunicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo sera de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucidon, se entendera desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
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oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELAGADA, Pefia Armas Hernandez.

81.256

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
824
CONVOCATORIA AYUDAS TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO PARA ESTUDIANTES, AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME

BDNS (Identif.): 681608.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681608)

ANUNCIO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION (DECRETO NUMERO 1253/2023) DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
DE 14 DE MARZO DE 2023, PARA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS AL TRANSPORTE Y
ALOJAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES RESIDENTES A OTORGAR POR EL AYUNTAMIENTO DE
SAN BARTOLOME. EJERCICIO ECONOMICO 2023 (CURSO ACADEMICO 2022-2023)

BDNS (Identif.): (Se establece por el sistema)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el EXTRACTO de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios. Seran los estudiantes residentes (empadronados con una antelacién minima de 12 meses
en el momento de la publicacién de la Convocatoria) que cursen estudios oficiales de Bachillerato, Ciclo
Formativo y Estudios Universitarios, en centros publicos o privados/concertados autorizados, fuera del municipio
de San Bartolomé y que retnan los requisitos que se indican en la Base 4 y presenten la documentacién que
con cardcter general y obligatorio establece la Base 5; ambas correspondientes a las Bases Reguladoras de Ayudas
al Transporte y al Alojamiento de los estudiantes del Ayuntamiento de San Bartolomé.

Segundo. Objeto. La concesion de ayudas al transporte y al alojamiento, en atencidn a la concurrencia en los/as
beneficiarios/as de la condicién de estudiantes del municipio de San Bartolomé durante el curso 2022-2023,
siempre que no se impartan en la isla o dentro del municipio y cumplan con los requisitos establecidos en las
Bases Reguladoras, se proponen mediante las siguientes lineas de ayudas:
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* - Linea 1. Ayudas al Transporte.
* - Linea 2. Ayudas al Alojamiento.

Tercero. Bases Reguladoras. Decreto de Alcaldia-
Presidencia (Ref. 1253/2023) de 14 de marzo de
2023 por el que se propone CONVOCATORIA DE
AYUDAS AL TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO
PARA ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME, EJERCICIO
2023-CURSO ACADEMICO 2022-2023.Bases
Reguladoras de Ayudas al Transporte y Alojamiento
para estudiantes del Ayuntamiento de San Bartolomé
(BOP Las Palmas, nimero 18, de 10 de febrero de
2023).

Cuarto. Cuantia. Las ayudas/subvenciones previstas
en la presente convocatoria se financiaran con cargo
al crédito consignado en la aplicacién del Estado de
Gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento de
San Bartolomé para el ejercicio 2023; 13.320.48913
de la Administracion General de Educacion. “Transporte
Escolar”, por un importe total de doscientos noventa
mil euros (290.000,00 euros).La ayuda individual
para el transporte y/o para el alojamiento de los
estudiantes serd de un importe tinico y limite maximo,
segtin se refiera a las lineas que se recogen en las Bases
Reguladoras y su Convocatoria, de forma que: Linea
1. Transporte: * - Estudios Oficiales fuera del municipio
de San Bartolomé, en la Isla de Lanzarote: 120,00 euros
(ciento veinte euros). * - Estudios Oficiales fuera de
laisla de Lanzarote: 300,00 euros (trescientos euros).
Linea 2. Alojamiento: * - Estudios Oficiales fuera de
laisla de Lanzarote: 700,00 euros (setecientos euros).
Se concederan ayudas hasta agotar partida presupuestaria
o beneficiarios. En el supuesto de que el nimero de
solicitudes presentada que cumplan los requisitos de
cada convocatoria superase la cantidad presupuestaria
total dispuesta, la misma podrd ser modificada,
amplidndose el importe necesario hasta cubrir el total
de las solicitudes que cumplan todos los requisitos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo
de presentacion de solicitudes serd de TREINTA
DIAS HABILES (30 DIAS HABILES), que comenzard
a computar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en correspondencia (por
intermediacién) a su publicacion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones:
((http//www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.))

Sexto. Otros datos.1. La solicitud de subvencién se
cumplimentard en el modelo unico recogido en Anexo
I, correspondientes a ambas lineas de ayuda: al
transporte (Linea 1) y al alojamiento (Linea 2),
debidamente cumplimentado para el ejercicio 2023
en correspondencia con el Curso Académico 2022-
2023. 2. La Declaracién Jurada, segtin modelo dispuesto
como Anexo II, correspondiente a cada linea de
ayuda: al transporte (Linea 1) y/o al alojamiento
(Linea 2), debidamente cumplimentada y firmada
acreditara, de forma previa a la concesion, que el
solicitante redne los requisitos que en las Bases
Reguladoras se establecen, haciendo constar
expresamente que no anulard la matricula, que destinard
la cuantia econdmica a los fines establecidos durante
el curso académico y que concurrird a los exdmenes
de, al menos, un tercio de los créditos en que se haya
matriculado y otros. No obstante, el Ayuntamiento a
través de la Concejalia de Educacién y /o de la
Intervencién Municipal podra realizar mediante los
procedimientos que se establezcan las comprobaciones
oportunas respecto del destino y aplicacién de a
ayudas, pudiendo requerirse documentacion acreditativa
del gasto realizado. 3. La Declaracién Responsable,
segin modelo dispuesto como Anexo III, contempla,
entre otros, la prevision contenida en el articulo 13.7
de la LGS, referente a la justificacién por parte de los
estudiantes solicitantes, de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario,
sefialada en los apartados 2 y 3 del mismo articulo.
4. El pago de las ayudas, tras la publicacién definitiva,
se efectuard en un tnico pago de forma anticipada y
mediante transferencia bancaria segtin los datos
facilitados por el solicitante conforme al modelo
dispuesto en Anexos I'V-Alta/Modificacién de Datos
de Terceros, segin se corresponda con la ayuda al
transporte (Linea 1) y/o al alojamiento (Linea 2),
siempre que se solicite por primera vez o haya sufrido
modificacion los datos del solicitante, debiendo ser
el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la
ayuda concedida. 5. La Declaracién Jurada, segtin modelo
dispuesto como Anexo V, segiin se corresponda con
la ayuda: al transporte (Linea 1) y/o al alojamiento
(Linea 2), que acredita la composicion de la Unidad
Familiar del solicitante y autorizacién de todos sus
miembros a la comprobacién de sus datos fiscales.
6. La solicitud de subvencion y resto de anexos y otra
documentacién requerida deben ser dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé,
mediante el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
San Bartolomé, sitos en dos emplazamiento, el General,
en la Plaza Ledn y Castillo, s/n de San Bartolomé, y
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el Auxiliar, en la calle Merlin, 1 de Playa Honda-San
Bartolomé. Asimismo, también podran presentarse las
solicitudes a través de los registros de las
Administraciones Publicas Estatales, regionales y
locales adheridas al programa de la oficina de registro
virtual-ORVE y, ademads, mediante las disposiciones
legales previstas para la utilizacién de la Sede
Electrénica, las solicitudes pueden presentarse mediante
la misma a través de la direccién web
www.sanbartolome.es-SedeElectronica. 7. Mds
informacién en la Concejalia de Educacién del
Ayuntamiento de San Bartolomé, sita en la Casa Ajei-
calle César Manrique, s/n y en el teléfono de contacto
028.522.974.y 928 520.128, extensién 1613. Lo que
se firma a los efectos oportunos, a la fecha que figura
en el cuadro de autentificacién al pie del presente.

San Bartolomé de Lanzarote, a catorce de marzo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isidro Pérez Martin.

80.346

ANUNCIO

825

Habiéndose publicado mediante anuncio en el BOP
de Las Palmas nimero 31 de fecha 13 de marzo de
2023, el Decreto de Alcaldia niimero 895/2023 de fecha
23 de febrero de 2023, relativo a la interposicion del
Recurso de Reposicion del Decreto nimero 5770/2022,
de fecha 14/12/2022 (publicado en el BOP de Las Palmas
numero 152, de 19 de diciembre de 2022) sobre la
aprobacién de la convocatoria de las Bases de nueve
(9) plazas de Personal Laboral Fijo, encuadradas en
el Grupo I, Nivel 28, por el Colegio Profesional de
Licenciados y Graduados en Ciencias Ambientales
de Andalucia, con registro de entrada ntimero
2023001456, de fecha 18/01/2023, solicitando que se
incluya la Licenciatura y Grado en Ciencias Ambientales
en la titulacién exigida de una plaza de Técnico/a Superior
en Medioambiente.

Resultando que en el referenciado Decreto en la parte
resolutoria dice:

“(...) SEGUNDO. Modificar parcialmente las bases
y la convocatoria, y retrotraer el expediente al momento
de la aprobacién de las bases, rectificando las mismas
alos efectos de incorporar en la titulacién exigida para
la plaza de Técnico/a Superior en Medioambiente la

titulacién de Licenciatura o Grado en Ciencias
Ambientales, debiendo de quedar:

“Para la plaza de Técnico/a Superior en
Medioambiente: Estar en posesion del titulo de
Licenciado/a, o grado universitario en Ciencias
Bioldgicas, Ciencias del Mar, Geoldgicas, Ingeniera
Agricola, Ciencias Ambientales o grado universitario
equivalente”.

TERCERO. Iniciar nuevamente un plazo de
presentacion de solicitudes relativas a la plaza de
Técnico/a Superior de Medioambiente, pero sin afectar
al resto de las plazas que resultarian validas, a través
de su publicacién en los medios establecidos en las
Bases de la Convocatoria.

CUARTO. Dar validez a las solicitudes presentadas
en el plazo de convocatoria realizado en el BOE
nimero 310, de fecha 27 de diciembre de 2022, y que
cumplan con los actuales requisitos. (...).”

Por medio del presente se abre el plazo de presentacion
de solicitudes referente a la modificacion de las Bases
y la convocatoria excepcional en el marco del Proceso
de Estabilizacion de Empleo Temporal, para cubrir
una plaza de Técnico/a Superior en Medioambiente,
de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de
concurso, que serd de VEINTE DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios a la modificacién de esta
convocatoria relativo a la plaza de Técnico/a Superior
de Medioambiente, se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, se publicardn en el Tabl6n de Anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra la presente modificacién de las Bases, como
consecuencia de la interposicion del Recurso de
Reposicion del Decreto nimero 5770/2022, de fecha
14/12/2022, en aplicacion del articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Arrecife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a
su derecho

En San Bartolomé, a catorce de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Isidro Pérez Martin.
80.462

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Gobierno
de Urbanismo, Deportes,
Mayores, Playas y Policial Local

Servicio de Planeamiento
y Gestion Urbanistica

ANUNCIO

826

Por la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria
celebrada el 23 de febrero de 2023 se adoptd, entre
otros, acuerdo de APROBACION DEFINITIVA DE
LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DEL PLAN PARCIAL DE
ORDENACION DEL SECTOR AMPLIACION I
CASTILLO DEL ROMERAL, promovido por don
Pedro Fernando del Castillo Bravo de Laguna, don
Pedro Agustin del Castillo Machado y don Miguel
Escudero del Castillo en representacion del Grupo
Inmobiliario Tinojai, S.L., tramitado bajo nimero de
Expediente 2147/2019 de Planeamiento; cuya parte
dispositiva literalmente dice lo siguiente:

“PRIMERO. Comprobada la documentacién y
obtenidos los informes preceptivos procede Desestimar
las alegaciones presentadas, en el sentido que han sido
informadas, a saber:

1. Presunta infraccion de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en cuanto a la
documentacion que ha de presentarse para iniciar el
procedimiento.

Obra en el expediente la documentacion exigida en
el articulo 66 y demas concordantes de la Ley 39/2015,

del PACAP, obrando ademds en poder de esta
Administracién los documentos y expedientes del
Plan Parcial de Ordenacién (Expte. 9/1992 Rf*.
Planeamiento), del Proyecto de Urbanizacion (Expte.
22/1995 Rf*. Planeamiento), del Proyecto de Cooperacion
(Expte. 16/1996 Rf*. Planeamiento), del Convenio
Ayuntamiento y don Alejandro, don Pedro y dofia Ana
del Castillo para la ejecucion del Proyecto de
Urbanizacion (29 de diciembre de 1998), de la
Modificacién Puntual PGOU-96 (Expte. 16/2001
Rf*. Planeamiento), etc., siendo suficientes elementos
de juicio para iniciar, tramitar y resolver lo interesado.

2. Se denuncia la infraccién de los articulos 7, 26.4,
41.2, 42 y apartados 1, 2 y 3 del articulo 43 del
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de 26
de diciembre.

En relacién con la presunta infraccion de los citados
articulos no puede acogerse pues el vencimiento de
los plazos no impide la presentacion a tramite de los
instrumentos, ni la continuacion de las obras de
urbanizacién; previéndose en todo caso la potestad
urbanistica de sustituir el sistema de ejecucion privada
cuando, superados los plazos mdximos establecidos,
por interés general y oportunidad asi se considerase,
con prevision de las consecuencias del incumplimiento.

En relacién a la presunta infraccién del procedimiento
de aprobacion fuera de los casos previstos, la propia
norma avala, como se ha dicho el trdmite seguido

Del contenido bésico y sustancial del documento
reparcelatorio inicamente se pueden exigir aquellos
que van sufrir una alteracidon a consecuencia de la
tramitaciéon de la Modificacién del Proyecto de
Reparcelacion

3. Se denuncia la infraccion de los apartados b), d),
e), f1), £2), £f5) y £6) del articulo 82.1, asi como los
articulos 83, 84.1, los apartados 2 y 3 del articulo 107
y el articulo 108 del Reglamento de Gestidén Urbanistica
para el desarrollo y la aplicacién de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacioén Urbana aprobado
por Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto.

La STC 61/1997, de 20 de marzo, determiné la
competencia en materia de urbanismo exclusiva a
las Comunidades Auténomas, por derivacién del
articulo 149.1.3* CE, anulando la normativa vigente
que la contradicha
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4. Se denuncia la infraccion del articulo 3.3.7° del
Real Decreto 128/2018, de 26 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

5. Se denuncia la infraccién del articulo 7 de las Normas
Complementarias al Reglamento para la Ejecucion de
la Ley Hipotecaria sobre la Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica
(RD 1.093/1997), aprobado por Real Decreto 1.093/1997,
de 4 de julio.

Ha de tenerse en consideracién que el titulo fue inscrito
en virtud del Acuerdo de Pleno de 26 de julio de 1997,
por el que se aprobé definitivamente el Proyecto de
Cooperacion. En el presente supuesto, s6lo debera
contenerse aquellos extremos que van a modificar el
titulo que en su dia fue inscrito.

6. Se denuncia la infraccién del articulo 213.1 de
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSENPC).

La citada norma no es de aplicacién al estar ante
un supuesto de iniciativa de ejecucidn publica
(cooperacioén) donde lo que se ha solicitado es la
Modificacién de un instrumento reparcelatorio ya
aprobado a causa de la Modificacién del PGOU-96.

7. Se denuncia la infraccién de los articulos 1 y 4
del Reglamento de Disciplina Urbanistica para el
desarrollo de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana (RDU-78), aprobado por Real
Decreto 2.187/1978, de 23 de junio.

Al estar ante una Aprobacion de la Modificacion
de un instrumento reparcelatorio no es asimilable a
una Licencia Urbanistica.

SEGUNDO. Acordar la aprobacion definitiva del
Proyecto de Modificacién y Adaptacién del Proyecto
de Reparcelacién del Plan Parcial I Ampliacién
Castillo del Romeral, presentado por don Pedro
Fernando del Castillo Bravo de Laguna, en representacion
de don Pedro Agustin del Castillo Machado y por don
Miguel Escudero del Castillo, en representacion del
Grupo Inmobiliario Tinojai, S.L.; instrumento de
gestion urbanistica que, tramitado en el Expediente
nimero 2147/2019 (16/1996) Ref Planeamiento, fue
aprobado inicialmente por esta Junta de Gobierno Local

con fecha 20 diciembre 2021 y que fue sometido a
las notificaciones, a las publicaciones e informacién
publica preceptiva, previos los informes y dictimenes
favorables pertinentes, todo ello con fundamento en
los documentos aportados en formato digital que
obran en el citado expediente digitalizado.

TERCERO. Del presente acto urbanistico, que pone
fin ala Via Administrativa se dard traslado a don Pedro
Fernando del Castillo Bravo de Laguna, en representacion
de don Pedro Agustin del Castillo Machado y por don
Miguel Escudero del Castillo, en representacion del
Grupo Inmobiliario Tinojai, S.L., a la entidad
INVERSUR, S.L., asi como a cuantas personas y
organismos proceda seguin ley y procédase a las
publicaciones legales y reglamentarias.

CUARTO. Contra el acuerdo que se adopte, al ser
definitivo en Via Administrativa y, sin perjuicio su
efectividad, se podrd interponer directamente Recurso
Contencioso Administrativo o Recurso Potestativo de
Reposicién de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Bartolomé de Tirajana, a trece de marzo de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE
URBANISMO, DEPORTES, MAYORES, PLAYAS
Y P. LOCAL (Decreto nimero 4337 de 09/11/22),
Samuel Henriquez Quintana.

81.112

ANUNCIO
827

ACUERDO DE LA COMISION DE EVALUACION
AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA EN RELACION
CON EL INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO
CORRESPONDIENTE A LA MODIFICACION
MENOR DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
EN NUCLEO DE LOMO LOS AZULES.
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En sesion celebrada el 28 de febrero de 2023, la Comision de Evaluaciéon Ambiental de Planes y Proyectos,
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Informar que procede la tramitacién de la evaluacion ambiental estratégica simplificada de la
Modificaciéon Menor del Plan General de Ordenacion Urbana de San Bartolomé de Tirajana en el nicleo de
LOMO LOS AZULES al concurrir las circunstancias prevista en el articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre
de Evaluacién Ambiental y de los articulos 164 y 166.3 de la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Segundo. Formular Informe Ambiental Estratégico en los siguientes términos:
INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO

EL 29 de octubre de 2021, el Ayuntamiento Pleno de San Bartolomé de Tirajana, adoptd acuerdo de inicio
del procedimiento de la evaluaciéon ambiental estratégica, en relacion al expediente de aprobacion de la
Modificacién Menor del Plan General de Ordenacion, en el 4mbito del Lomo de Los Azules que se estd
tramitando en el Ayuntamiento.

El objeto de la Modificaciéon Menor lo constituye la modificacion de la categoria y subcategoria de un ambito
de suelo rustico.

Mediante acuerdo de la comision de evaluacién ambiental de planes y proyectos del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, de fecha 6 de octubre de 2022, se resolvié iniciar el procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica simplificada relativa a la Modificaciéon Menor del Plan General de Ordenacion de San
Bartolomé de Tirajana, en el &mbito del Lomo de Los Azules

El 6rgano ambiental acordd requerir al promotor, la subsanacion del contenido de la documentacién presentada
para el tramite de evaluacién ambiental, asi como para confirmar la viabilidad de las alternativas propuestas en
la modificacién menor, lo que consta verificado e informado favorablemente.

Mediante resolucion del Presidente del 6rgano ambiental municipal de 9 de noviembre de 2022, se acordd
someter a consultas de las de las Administraciones Pablicas afectadas y de las personas interesadas, el Documento
Ambiental Estratégico y el Documento Borrador Urbanistico de la Modificacion Menor del Plan General de
Ordenacion de San Bartolomé de Tirajana, asi como dar traslado de la resolucién al interesado y ordenar su
publicacién en el BOP de Las Palmas por un plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 115.2 del Reglamento de Planeamiento de Canarias aprobado
por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, y articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental, el Borrador de la Modificaciéon Menor del Plan y el Documento Ambiental Estratégico de la citada
Modificacién Menor fueron sometidos a informacién ptiblica, por un plazo d¢ CUARENTA Y CINCO DiAS,
y se ordend su publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 139, de 18 de noviembre
de 2022) y en sede electronica municipal: https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion

En el expediente administrativo consta que de las Administraciones consultadas y tras la informacién publica
realizada, se recibieron un total de ocho (8) informes en referencia a la consulta del documento en cuestion:

Administraciones de ambito estatal:

1. Ministerio de Defensa. Secretaria de Estado. DG de Infraestructura. SDG de Patrimonio (09/12/2022 Reg.
numero 2022-025358), donde se informa que:

“(...) dada la complejidad de las cuestiones a realizar, no resulta factible que el mismo esté terminado en el
escaso plazo conferido para ello.
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En consecuencia y, sin perjuicio de formular las
alegaciones cuando dicho informe esté culminado, con
caracter preventivo se manifiesta que los efectos del
silencio serain DESFAVORABLES en lo que atafie a
las propiedades militares y a la Defensa Nacional en
el Proyecto planteado, solicitindose la suspension
del expediente hasta que finalicen los estudios
pertinentes.”

2. Ministerio de Defensa. Secretaria de Estado. DG
de Infraestructura. SDG de Patrimonio (09/12/2022
Reg. nimero 2022-025358), donde se informa que:

“(...) se emite informe FAVORABLE a la “INFO
DOC. AMBIENTAL ESTRATEGICO Y BORRADOR
DE LA MODIFICACION MENOR DEL P.G.O. DE
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, EN EL AMBITO
DEL LOMO LOS AZULES. GRAN CANARIA”,
CONDICIONADO EXPRESAMENTE a que se
incluyan en el citado Instrumento Urbanistico:

1°. La consideracion siguiente: Por servidumbres
aeronduticas: La totalidad del &mbito del Plan General
de Ordenacion de San Bartolomé de Tirajana, en el
ambito del Lomo los Azules en Gran Canaria, se
encuentra incluida en las Zonas de Servidumbres
Aeronauticas radioeléctricas TACAN correspondientes
al aeropuerto de Gran Canaria -Base Aérea de Gando,
establecidas por Real Decreto 417/2011, de 18 de marzo.

2°. Plan General de Ordenacion de San Bartolomé
de Tirajana y el instrumento urbanistico sometido a
examen, deberd incorporar entre sus planos normativos,
los planos de las Servidumbres Aeronduticas
radioeléctricas TACAN de la Base Aérea de Gando,
debiendo dejar constancia expresa de dicha normativa
en la documentacion.

3°. Con independencia de lo indicado anteriormente
respecto al planeamiento urbanistico, se significa que
al encontrarse la totalidad del dmbito de estudio
incluido en las zonas y espacios afectados por
servidumbres aeronduticas de la citada base aérea, la
ejecucién de cualquier construccién, instalacidon
(postes, antenas, aerogeneradores incluidas las palas-
, medios necesarios para la construccién (incluidas
las gruas de construccion y similares)) o plantacion,
requerird informe favorable por parte del Ministerio
de Defensa (DIGENIN), circunstancia que debe
recogerse en los documentos de planeamiento
urbanistico, incluido el que se analiza.”

3. Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital. Secretaria de Estado de Telecomunicaciones
e Infraestructuras Digitales. Secretaria General de
Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios
de Comunicacién Audiovisual. Area de Administracién
Pdblica (19/12/2022 Reg. ndmero 2022-026129), se
informa lo siguiente:

“Como quiera que el documento remitido no retine
las caracteristicas citadas por ser trabajos preparatorios
no es posible la emisién de dicho informe. No obstante,
lo anterior, en anexo al presente escrito y con la
finalidad de dar cumplimiento al principio de cooperacién
interadministrativa, le remito una serie de consideraciones
de tipo general que, en materia de comunicaciones
electrénicas, seria conveniente que fueran tenidas en
cuenta por parte de los redactores del instrumento
urbanistico en cuestion.”

Administraciones de ambito Autondmico:

4. Viceconsejeria de Infraestructuras y Transportes.
Consejerfa de Obras Publicas, Transportes y Vivienda
del Gobierno de Canarias (05/12/2022 Reg. niimero
2022-025198), en el que se pone de manifiesto:

“(...) Dada la distancia que guarda el &mbito respecto
alared de carreteras de interés regional, la propuesta
de modificacién NO va a producir afecciones sobre
lared de interés regional y/o sus elementos funcionales.”

Concluyendo sobre las cuestiones sectoriales en
materia de carreteras:

“Visto que la propuesta de modificacion del Plan
General de Ordenaciéon NO AFECTA a las Carreteras
de Interés Regional de titularidad del Gobierno de
Canarias en la isla de Gran Canaria, el caracter del
presente informe en materia de carreteras resulta ser
el de FAVORABLE.”

No se realizan propuestas, observaciones y/o
sugerencias de tipo ambiental.

5. Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad. Servicio Canario de la Salud (12/12/2022
Reg. nimero 2022-025508), donde se pone de
manifiesto:

“(...) este Servicio no tiene nada que objetar al
objeto de la Modificacién Menor del PGO de San
Bartolomé de Tirajana.”
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6. Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad. Servicio de Estudios y Normativa de la
Direccién General de Salud Publica SCS (14/12/2022
Reg. nimero 2022-025746), donde se informa:

“Dada la naturaleza de la modificacion, este centro
directivo considera que tal actividad no supone una
exposicion apreciable a contaminantes fisicos, quimicos
o biol6gicos y la generacién de ruidos o vibraciones
es compatible y temporal, por lo que no se considera
necesario hacer alegaciones ni condicionantes técnicos
adicionales al proyecto presentado sobre posibles
afecciones para la salud de la poblacién expuesta.”

Administraciones de Ambito Insular y Local:

7. Ayuntamiento de Mogén (27/12/2022 Reg. nimero
2022-026784), donde concluye que:

“(...) se informa que no se contempla ninguna
accion relativa a las competencias propias, por lo
que no se realizan observaciones al respecto.”

8. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
(09/01/2023 Reg. n° 2023-000386), donde concluye
que:

“(...) no se aprecian en el mismo, determinaciones
que afecten al Planeamiento del municipio de Santa
Lucia.”

Particulares:

Concluido el trdmite de informacién ptblica, en el
Expediente no consta la presentacién de
alegaciones/sugerencias por parte de particulares.

A lavista de las consultas hechas y recibidas, desde
el punto de vista formal, la consulta debe calificarse
como correcta al camplirse con lo exigido articulo 30
de la LEA, y articulo 115 del Reglamento de
Planeamiento de Canarias aprobado por Decreto
181/2018, de 26 de diciembre, en cuanto a las
Administraciones afectadas dentro del procedimiento
ambiental.

De acuerdo con los informes remitidos por el
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital. Secretaria de Estado de Telecomunicaciones
e Infraestructuras Digitales. Direccién General de
Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios
de Comunicacién Audiovisual. Area de Administracién
Pdblica, y el Ministerio de Defensa, la tramitacion de

la Modificacién Menor deberd respetar las
consideraciones contenidas en ambos informes de
acuerdo con la normativa sectorial.

ANALISIS SEGUN LOS CRITERIOS DEL ANEXO
V.

Contenido del Documento Ambiental

El documento de ambiental estratégico presentado
incluye los siguientes contenidos:

INDICE DE LA MEMORIA

CAPITULO 1. DATOS GENERALES

1.1 PROMOTOR

1.2 REDACTOR

2.OBJETO Y ALCANCE DE LA PLANIFICACION

3. COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE
PROTECCION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE CARACTER SUPRAMUNICIPAL

3.1 OBJETIVOS DE CARACTER AMBIENTAL
3.2 OBJETIVOS DE CARACTER URBANISTICO

3.3 CONTENIDO DE LA MODIFICACION
MENOR

4. JUSTIFICACION DE LA APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO AMBIENTAL SELECCIONADO

CAPITULO II. CARACTERIZACION DE LA
SITUACION DEL MEDIO AMBIENTE ANTES
DEL DESARROLLO DE LA MODIFICACION
MENOR EN EL AMBITO TERRITORIAL
AFECTADO

CAPITULO III. ALTERNATIVAS
5. ALTERNATIVA 0_0

6. ALTERNATIVA 0

7. ALTERNATIVA 1

8. ALTERNATIVA 2

9. DEFINICION DE LAS ALTERNATIVAS
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10. COMPARATIVA Y EVALUACION DE LAS
ALTERNATIVAS DE ORDENACION

CAPITULO IV. EFECTOS AMBIENTALES
PREVISIBLES

CAPITULO V. RESUMEN Y MOTIVACION DE
LA SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
CONTEMPLADAS

CAPITULO VI. DESARROLLO PREVISIBLE
DE LA MODIFICACION

CAPITULO VIL EFECTOS PREVISIBLES SOBRE
LOS PLANES SECTORIALES Y TERRITORIALES

CAPITULO VIII. MEDIDAS PARA PREVENIR,
REDUCIR Y CORREGIR POSIBLES EFECTOS
NEGATIVOS DE LA APLICACION DE LA
MODIFICACION MENOR

11. ADECUACION DE LA ALTERNATIVA
PROPUESTA A LOS FACTORES AMBIENTALES

CAPITULO IX. MEDIDAS CORRECTORAS
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE PREVISTAS EN
LA PLANIFICACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA

12. PLANIFICACION URBANISTICA
13. PLANIFICACION TERRITORIAL

12.1. PLAN INSULAR DE ORDENACION DE
GRAN CANARIA (PIO-GC)

12.2. PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE
ORDENACION DE LOS CORREDORES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA (PTR-
31)

12.3. PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE
ORDENACION DE CAMPOS DE GOLF (PTE-
36A)

12.4. PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DEL
PAISAIJE (PTE-05)

CAPITULO X. MEDIDAS PARA EL
SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA
MODIFICACION MENOR

CAPITULO XI. LA PERSPECTIVA DE GENERO

CAPITULO XII. TIPO DE EVALUACION EN
BASE A LOS EFECTOS AMBIENTALES

ANEXO I. CARACTERIZACION AMBIENTAL
1. CARACTERIZACION AMBIENTAL

1.1. CARACTERISTICAS ABIOTICAS

1.2. CARACTERISTICAS BIOTICAS

1.3. CARACTERISTICAS DEL ESPACIO
ANTROPIZADO

1.4. MARCO JURIDICO

1.5. ESTADO AMBIENTAL DEL AMBITO DE
ORDENACION. DIAGNOSTICO

1.6. DINAMICA DE TRANSFORMACION DEL
TERRITORIO Y DIAGNOSIS DE POTENCIALIDAD.

1.7. RESUMEN NO TECNICO DEL INFORME
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1.8. CONCLUSION

Una vez analizados los contenidos sefialados es
posible concluir que el Documento Ambiental, cumple
en forma, con los requisitos exigidos en el articulo
29 de la Ley 21/2013, sobre la solicitud de inicio de
la Evaluacion Ambiental Estratégica simplificada.

Criterios del Anexo V de la Ley 21/2013.

Una vez analizada la documentacién que obra en
el expediente, y considerando las respuestas recibidas
a las consultas practicadas, se realiza el siguiente
andlisis para determinar la necesidad, o no, de
sometimiento de la Modificacion Menor propuesta al
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica
ordinaria, segun los criterios del Anexo V, de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental:

2.1. Con respecto a las caracteristicas de la Modificacion
Menor.

Dado lo limitado del dmbito de actuacién de la
Modificacién Menor, una zona con un grado considerable
de alteracioén, y lo concreto de la modificacién
pretendida, se considera que las caracteristicas de la
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presente Modificacién Menor, no entra en ninguno
de los supuestos establecidos en el apartado 1 del citado
Anexo V de manera significativa.

2.2. Conrespecto a las caracteristicas de los efectos
y del area probablemente afectada.

El documento ambiental elabora una cuantificacion
de los efectos ambientales previsibles sobre los
distintos recursos naturales que se puedan derivar de
la aplicacién de la Modificaciéon Menor, teniendo en
cuenta la escasa entidad que implica el mismo y que
se desarrolla en un entorno muy antropizado, en el
que no existen valores ambientales destacables.

El articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental sefiala:

“Seran objeto de una evaluacién ambiental estratégica
simplificada: a) Las modificaciones menores de los
planes y programas mencionados en el apartado
anterior.

Por su parte, la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y los Espacios Protegidos de Canarias, dispone,
en su articulo 165.3, dentro del procedimiento de
modificacion de los instrumentos de ordenacidn, que
“Las modificaciones menores se someterdn al
procedimiento simplificado de evaluacién ambiental
estratégica, a efectos de que por parte del érgano
ambiental se determine si tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente.”

Por todo lo expuesto, se CONCLUYE que, analizados
los criterios del Anexo V de la Ley 21/2013, y a
afectos de la aplicacién de su articulo 31, 1a Modificacion
Menor del PGOU de San Bartolomé en el &mbito de
Lomo Los Azules, para la ordenacién del nicleo
Lomo Los Azules, no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan
las condiciones y medidas previstas para prevenir, reducir
y corregir cualquier efecto negativo relevante sobre
el medio ambiente establecidas en el documento
ambiental del mismo, asi como, las condiciones que
se establezcan en el Informe Ambiental Estratégico
para la aplicacion de las determinaciones propuestas
por Modificacién Menor del PGOU de San Bartolomé
en el &mbito de Lomo Los Azules.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el BOP y

notificar el mismo al Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana y a cuantos figuren como interesados en
el expediente, con indicacién que contra el mismo no
cabe recurso, al ser un acto de tramite, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones publicas.

En San Bartolomé de Tirajana, a ocho de marzo de
dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE
EVALUACION DE PLANES DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Antonio
Calvo Hernandez.

81.270

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO

828

Aprobado inicialmente el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de este Municipio, por Resolucién del Sr
Alcalde de fecha 07/03/2023, se somete a Informacion
Priblica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinado y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales,
sitas en la calle Libertad nimero 50 de T1as, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
https://sede.ayuntamientodetias.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacién del mencionado Plan.

Tias, a nueve de marzo de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

79.218
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ANUNCIO
829
Visto el proyecto/memoria para que el campo de fuitbol
de Puerto del Carmen pase a denominarse “Campo
de Futbol Manuel Arrocha Garcia” de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Visto al acuerdo de Aprobacion Inicial de cambio
de denominacién del campo de fttbol de Puerto del
Carmen pasando a denominarse “Campo de Fitbol
Manuel Arrocha Garcia”.

Visto el anuncio de informacién publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
3 de fecha 6 de enero de 2023.

Visto informe juridico favorable para cambio de
denominacion de fecha 6 de marzo de 2023

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que el articulo 75.1 Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales dispone que “los Ayuntamientos mantendran
actualizadas la nomenclatura y rotulacién de las vias
publicas, y la numeracién de los edificios, informando
de ello a todas las Administraciones Publicas interesadas.”

De conformidad con lo establecido en el articulo
21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el cambio de denominacién
del campo de fitbol pasado a denominase “Campo
de Fitbol Manuel Arrocha Garcia”, sito en la calle
El Rompimiento s/n.

SEGUNDO: Notificar la resolucién a los interesados
y dar traslado al Instituto Nacional de Estadistica, Centro
de Gestion Catastral y Cooperacion del Ministerio de
Hacienda, a Registro de la Propiedad y a la Sociedad
Estatal de Correos y Telégrafos u otras Administraciones
Publicas interesadas

Lo manda y firma el Alcalde del Ayuntamiento de
Tias, don José Juan Cruz Saavedra, de lo que como
Secretario doy fe.

En Tias (Lanzarote), a nueve de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
EL SECRETARIO, Fernando Pérez-Utrilla Pérez.

80.544

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALLESECO

ANUNCIO

830

Anuncio de Notificacién Colectiva del Periodo
Voluntario de Cobro y Exposicién Publica de los
Padrones de la Tasa por Suministro Municipal de
Aguay Abastecimiento, Tasa por Recogida Domiciliaria
de basuras, Tasa de Alcantarillado y Tasa de Depuracion,
correspondientes al quinto bimestre de 2022 (septiembre-
octubre), del municipio de Valleseco.

El Alcalde-Presidente del [lustre Ayuntamiento de
Valleseco.

HACE SABER:

Que desde el dia 8 de marzo al 30 junio de dos mil
veintitrés, ambos inclusive, estardn puestos al cobro
en periodo voluntario, los recibos correspondientes
a TASA POR SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA
Y ABASTECIMIENTO, TASA POR RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS, TASA DE
ALCANTARILLADO Y TASA DE DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES, CORRESPONDIENTES
AL QUINTO BIMESTRE DE 2022 (SEPTIEMBRE-
OCTUBRE), DEL MUNICIPIO DE VALLESECO,
aprobados por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
nimero 2023-0226 de fecha 8 de marzo de 2023.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda
tributaria a través de las entidades de crédito colaboradoras
que a continuacién se relacionan, todos los dias
laborables para éstas, durante las horas de caja por
ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas,
debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios:

*Caixabank
*Cajamar

Los contribuyentes que no reciban en su domicilio
los correspondientes documentos de pago, podran
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solicitar un duplicado dentro del periodo voluntario de cobranza, en la oficina del Servicio Municipal de
Recaudacion.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas no satisfechas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengdndose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estardn a disposicion de los interesados durante el plazo de UN MES,
a contar desde la fecha de inicio del periodo de cobro voluntario para que puedan ser examinados, en la oficina
del Servicio Municipal de Recaudacién, calle Leén y Castillo, nimero 12, en horario de 08:30 a 13:00 horas
de lunes a viernes.

Contra los datos contenidos en el padron y las liquidaciones resultantes del mismo, se podrd interponer
Recurso de Reposicidn, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica de aquellos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004, de 5 de marzo).

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
102.3y 117.1.1 de la Ley 58/2003 (Ley General Tributaria), y articulos 19, 23, 24 y 68 del RD 939/2005 (Reglamento
General de Recaudacion).

Valleseco, a nueve de marzo de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Ddmaso A. Arencibia Lantigua.

78.737

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE YAIZA

ANUNCIO

831

Visto que el puesto Tesoreria del Ayuntamiento de Yaiza, reservado a Funcionario de Administracién Local
con Habilitacién de Cardcter Nacional, quedard vacante a partir del préximo dia 29 de marzo de 2023, y dada
la urgente necesidad de cubrir el citado puesto, se anuncia que se ha iniciado procedimiento para la provisién
en comision de servicios, conforme a lo dispuesto en los articulos 48 y siguientes del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitacién de Caracter Nacional. Los interesados en concurrir al Procedimiento y que sean Funcionarios de
Carrera con Habilitacion de Car4cter Nacional, podrdn presentar su solicitud, adjuntando la documentacién necesaria,
en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En Yaiza, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Manuel Noda Gonzélez.
6.668
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAMARA DE COMERCIO
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
832
Convocatoria Plan Internacional de Promocién 2023 - Camara Gran Canaria

BDNS (Identif.): 681718.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681718)

La Camara de Comercio de Gran Canaria anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover
la participacion en el Programa Plan Internacional de Promocién, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea en la Visita a la feria internacional NorShipping, en Oslo,
Noruega, del 4 al 11 de junio del 2023.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Gran Canaria
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de siete.
Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccién de operaciones realizadas por las Pymes que contribuyan a
promover su internacionalizacidén y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la propensién a exportar
y la base exportadora de la economia espaiola, diversificar los mercados de destino de la exportacién espafiola
e incrementar la competitividad de la economia espaiola para impulsar Espaia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicién de las empresas en la sede electrénica de la Cdmara
de Gran Canaria. Ademads, puede consultarse a través de la web https://www.camaragrancanaria.org/es/sala-de-
prensa/convocatorias

Cuarto. Cuantia.

La cuantia médxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion “Visita a la feria internacional NorShipping, en Oslo, Noruega, del 4 al 11 de junio del 2023 es de
10.500 euros en concepto de subvencion. Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo
a los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional de Espana FEDER 2014-2020 PO» y el
resto se financiard con cargo a de la empresa beneficiaria.

El presupuesto mdximo de ejecucion de la actuacion “Visita a la feria internacional NorShipping, en Oslo,
Noruega, del 4 al 11 de junio del 2023, en el marco de esta convocatoria para el periodo 2023 es de 16.500
euros, dentro del programa operativo «Plurirregional de Espaiia FEDER 2014-2020 PO»., que incluye los recursos
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estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cadmara de Comercio de Gran Canaria, serd de 6.000
euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la
Camara de Comercio de Gran Canaria y por el Cabildo de Gran Canaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 08:00 horas (hora canaria) del dia hébil siguiente al
de la publicacién de este anuncio y finalizard a las 14:00 horas (hora canaria) del dia 8 de mayo del 2023. El
Modelo de Solicitud de Participacién podra descargarse en la web https://www.camaragrancanaria.org/

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA DPTO. INTERNACIONAL CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA, Begoiia
Canete Quintana.

80.357
s Franqueo
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